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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в области
охраны труда, пожарной безопасности и промышленной безопасности.

С 1 апреля 2026 года — новые правила
оформления проектной документации по
пожарной безопасности
С 1 апреля 2026 года вступает в силу обновлённый  «Система проектной
документации для строительства. Основные требования к проектной и рабочей документации»,
утверждённый . Стандарт заменит
действующую редакцию  и станет обязательным для применения в новом
строительстве, реконструкции и капитальном ремонте.

ГОСТ Р 21.101-2026

приказом Росстандарта от 12 февраля 2026 года № 129-ст
ГОСТ Р 21.101-2020

Что изменилось в стандарте?

ГОСТ устанавливает единые правила оформления:

проектной и рабочей документации при строительстве, реконструкции и ремонте;

материалов для эксплуатации и утилизации объектов;

отчётной технической документации по инженерным изысканиям.

Особое внимание уделено единым обозначениям, важным для проектировщиков систем
противопожарной защиты. Например:

Раздел проектной документации «Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности» теперь
маркируется шифром ПБ;

Комплект рабочих чертежей «Пожарная сигнализация» обозначается маркой ПС;

Для комплексных систем безопасности (охранная и охранно-пожарная сигнализация) используется
марка ОС.

Стандарт также включает перечень обязательных стандартов ЕСКД и правила внесения изменений
в документацию, что упростит согласование проектов с надзорными органами.
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Почему это важно?

Новые требования:

Устранят разночтения при экспертизе проектов благодаря чёткой структуре документации;

Ускорят взаимодействие между проектировщиками, подрядчиками и заказчиками за счёт единых
обозначений;

Снизят риски ошибок в оформлении, особенно при работе с системами пожарной безопасности.

В частности, раздел 7 стандарта детализирует порядок внесения изменений в уже утверждённую
документацию — это критично для этапов корректировки проектов в ходе строительства.

 переходный период не предусмотрен. С 1 апреля 2026 года вся вновь разрабатываемая
документация должна соответствовать требованиям .
Важно:

ГОСТ Р 21.101-2026

Больше новостей, общения и билетов на бесплатные вебинары в нашем Телеграм-канале:
. Ждем вас в профессиональном сообществе!https://t.me/bezopasnosty

Ссылки ведут на документы в системе «Техэксперт».
Если они не активны или при переходе возникает ошибка, вероятно, вы не являетесь
пользователем «Техэксперт», либо у вас не настроена утилита «кАссист».
Дополнительную информацию можно узнать у представителя «Техэксперт» в вашем регионе.

А знаете ли вы?

Цифровой мир продукции: практические решения
от БелГИСС и «Техэксперт»

Коллеги, цифровизация меняет подход к работе с данными. И чем активнее компании внедряют новые
технологии, тем острее встаёт вопрос: как навести порядок в информации о продукции и сделать
её сопоставимой?

Единые справочники, интеграция информационных ресурсов, применение SMART-стандартов
и технологий искусственного интеллекта — без этого невозможно устойчивое развитие организации.

28-29 апреля 2026 года приглашаем вас принять участие в 3-й международной конференции
«Продукция в цифровом мире — 2026».

Организаторы — БелГИСС и Консорциум «Кодекс» (Информационная сеть «Техэксперт»).

Что в программе

Первый день — практические вопросы:

классификация и каталогизация продукции;

применение цифровых технологий;

внедрение SMART-стандартов;
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инструменты искусственного интеллекта в работе с данными.

Второй день — 8-е заседание рабочей группы по каталогизации Межгосударственного совета
по стандартизации, метрологии и сертификации. Обсудим перспективы развития каталогизации в рамках
Совета.

Кто участвует

В конференции примут участие представители государственных органов, ведущие эксперты
по каталогизации и кодированию информации, а также практики из бизнеса с реальными кейсами
и цифровыми решениями.

Формат и условия

Участие: бесплатное

Формат: гибридный (очно + онлайн)

Очно: г. Минск, ул. Новаторская, 2А, БелГИСС, конференц-зал

Онлайн: Платформа «Контур.Толк»

Как зарегистрироваться

Дедлайн — 20 апреля 2026 года.

Заполните форму заявки на сайте образовательного центра БелГИСС «Академия качества»:
https://uc.belgiss.by/

За день до конференции (27 апреля) на вашу электронную почту придёт письмо со ссылкой
на подключение.

Контактное лицо по вопросам регистрации — Козорез Ольга Михайловна, маркетолог 1-й категории
группы маркетинга БелГИСС, тел.: +37517 269-68-44, эл. почта: .vm@belgiss.by

Не упустите возможность обсудить с коллегами актуальные вызовы цифровизации и найти практические
решения для вашей организации!

Вопрос-ответ

Вопрос:

Работник не прошел проверку знаний по охране труда и был отстранен от работы в соответствии с
п. 79 Постановления Правительства РФ № 2464 от 24.12.2021.

После прохождения повторной проверки знаний работник также показал неудовлетворительный
результат. Ему было предложено заключить соглашение сторон о расторжении трудового договора.
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Григорович Инга
Викторовна

Можем ли мы расторгнуть с ним трудовой договор на законных основаниях
именно по причине неудовлетворительного прохождения проверки знаний?

Ответ:

 соответствии со   работодатель обязан отстранить от работы
работника, не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний
и навыков в области охраны труда. Отстранение применяется на весь период
времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для недопущения
к работе.

ст. 76 ТК РФ

Если работник многократно не проходит повторную проверку знаний, то это само
по себе не является основанием для привлечения к дисциплинарной
ответственности или для увольнения. В такой ситуации работодателю, возможно,
следует уделить особое внимание процессу обучения указанного работника.

Однако если работник отказывается проходить повторную проверку знаний, то это является основанием
для привлечения его к дисциплинарной ответственности, а в дальнейшем — для увольнения. Работник
обязан проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным
методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи, обучение
по использованию средств индивидуальной защиты, и проверку знаний требований охраны труда

).ст. 215 ТК РФ 

За невыполнение своих обязанностей работник может быть привлечен к дисциплинарной
ответственности. В соответствии со   за совершение дисциплинарного проступка, то есть
неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание,
выговор, увольнение по соответствующим основаниям. Порядок применения дисциплинарных взысканий
установлен в   .

 ст. 192 ТК РФ 

ст. 193 ТК РФ

Неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если
он имеет дисциплинарное взыскание, является основанием для увольнения по  .п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ

В   приведены разъяснения, согласно
которым отказ работника от прохождения в рабочее время специального обучения и сдачи экзаменов
по охране труда, технике безопасности и правилам эксплуатации, если это является обязательным
условием допуска к работе, относится к нарушениям, которые квалифицируются как неисполнение
трудовых обязанностей без уважительных причин.

п. 35 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2

Эксперт Григорович Инга Викторовна
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