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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в области
охраны труда, пожарной безопасности и промышленной безопасности.

Упрощена процедура оплаты реабилитации
пострадавших на производстве
Минтруд РФ принял новый , который вносит важные изменения в порядок
оплаты дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию
работников, получивших травмы или заболевания на производстве.

приказ № 8н от 16.01.2025 года

Документ направлен на упрощение процесса получения компенсаций для пострадавших и их семей.
Теперь страховщик принимает решение об оплате дополнительных расходов на реабилитацию
на основании заявления застрахованного лица (или его доверенного представителя) и программы
реабилитации, составленной бюро медико-социальной экспертизы (МСЭ). Это означает, что ключевым
документом становится программа реабилитации, которая разрабатывается с учетом потребностей
пострадавшего.

Программа должна быть оформлена по форме, утвержденной Минтрудом России, и включать четкие
рекомендации по восстановлению здоровья и трудоспособности, а также список необходимых услуг
и средств реабилитации.

Приказ вступает в силу с 1 марта 2025 года.

А знаете ли вы?

Организовать охрану труда легко с «Техэксперт»

kodeks://link/d?nd=1311364084&mark=0000000000000000000000000000000000000000000000000064S0IJ&mark=0000000000000000000000000000000000000000000000000064S0IJ


Теперь это комплекс справочных материалов, предоставляющий
возможность выбрать необходимое направление в области охраны труда и подробно с ним ознакомиться.
Так, внутри сервиса представлен переход к справкам по темам организации ОТ в ограниченных
и замкнутых пространствах, на складе, для офисных работников, для работников аутсорсинга, для
инвалидов, в жару и в холодное время года, а также с самозанятыми.

В системе «Техэксперт: Охрана труда» обновился материал
«Организация охраны труда». 

Выбирайте интересующее направление и переходите к материалу в один клик. В справках подробная
информация по теме, основным понятиям, а также рекомендации, советы и пошаговые алгоритмы
от экспертов. Из любой справки легко перейти к законодательству, комментариям и консультациям,
образцам и формам по специфике направления, которое вы изучаете.
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1. Главная страница — Блок «Аналитика, опыт, практика» — «Справочник по охране труда».

Как найти материал в системе?

2. С помощью интеллектуального поиска, настроив поисковый профиль пользователя на «Охрана труда».
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Вопрос-ответ

Харитонова Елена
Юрьевна

Вопрос:

Можно ли одним протоколом (одной датой) заседания комиссии по проверке
знаний требований охраны труда оформить проверку знаний, которая проходила,
например, в течение четырех дней?

Например, проверка знаний требований охраны труда работников (25 чел.)
по программе «В» работы на высоте была проведена с 9 по 12 декабря, можно ли
это оформить одним протоколом с датой от 12.12.2024?

Ответ:

В соответствии с законодательством, в протоколе проставляется фактическая дата проверки знания.

Обоснование:

:
Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда
и проверки знания требований охраны труда»

. В протоколе проверки знания требований охраны труда работников указывается следующая
информация:
92

) полное наименование организации или индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги
по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, или работодателя, проводившего
обучение по охране труда;

а

) дата и номер приказа руководителя организации или индивидуального предпринимателя, оказывающих
услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, или работодателя о создании
комиссии по проверке знания требований охраны труда;

б

) фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместителя (заместителей) председателя (при
наличии) и членов комиссии по проверке знания требований охраны труда;
в

) наименование и продолжительность программы обучения по охране труда;г

) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), место работы работника, прошедшего
проверку знания требований охраны труда;
д

) результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки
«удовлетворительно» или «неудовлетворительно»);
е

) дата проверки знания требований охраны труда;ж

) регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны труда в реестре
обученных по охране труда лиц (далее — реестр обученных лиц);
з
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) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда.и

Эксперт Харитонова Елена Юрьевна
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