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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в области
охраны труда, пожарной безопасности и промышленной безопасности.

Какие НПА по охране труда не вступили в силу
1 марта 2024 года?
В 2023 году было анонсировано несколько важных и интересных нормативно-правовых актов с датой
вступления в силу 1 марта 2024 года. Среди них:

— 
;

Правила по охране труда при работе в особых температурных условиях и при воздействии климата
и микроклимата

—  ;новый Порядок проведения предварительных и периодических медицинских осмотров

— Федеральный закон от 14.04.2023 № 135-ФЗ «О внесении изменений в статью 31 Федерального закона
„Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации“».

Все эти документы . Связано это с тем, что Правила по охране труда получили
отрицательную оценку антикоррупционной экспертизы из-за несоответствия нормам 

. А информация о движении по Порядку проведения медицинских осмотров
на Федеральном портале проектов нормативных правовых актов отсутствует. Кроме того, была изменена
дата вступления в силу изменений в Правила оказания первой помощи на 1 сентября 2024 года.

не вступили в силу
Закона

об обязательных требованиях

Несмотря на это, с 1 марта 2024 года вступили в силу многие другие изменения в сфере охраны труда.
Подробно о них на конференции «Неделя Техэксперт» рассказали ведущие эксперты отрасли: Любимов
А.А., Мухачева А.И., Савинов В.В., Бикметов Р.Э., Саркисов В.Н. и презентации лекторов
уже доступны в системе «Техэксперт: Охрана труда»!
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Отслеживать все грядущие изменения законодательства вам поможет сервис «Главные изменения для
специалиста».

Ссылки ведут на документы в системе «Техэксперт: Охрана труда».
Если ссылки не активны или при переходе возникает ошибка, вероятно, вы не являетесь
пользователем «Техэксперт: Охрана труда» или у вас не настроена утилита «КАссист».
Обратитесь к представителю «Техэксперт» в вашем регионе.

А знаете ли вы?

Как направить обращение в госорганы легко и
просто?

В рамках «Службы поддержки пользователей» всем действующим пользователям стала доступна услуга
«Направить обращение в федеральный орган исполнительной власти».

Официальные обращения в госорганы ‒ это всегда очень непростой процесс: долгое ожидание ответа,
стандартные отписки, нерешенный вопрос и как итог потраченное впустую время. Благодаря новой
услуге, вам больше не нужно самостоятельно направлять обращения в министерства и ведомства
и тратить много времени и сил, достаточно воспользоваться услугой «Направить обращение
в федеральный орган исполнительной власти».

Какие услуги доступы пользователям линейки систем «Техэксперт» по производственной
безопасности?

Услуга «Направить обращение в Минтруд РФ» доступна пользователям системы «Техэксперт: Охрана
труда».

Услуга «Направить обращение в МЧС РФ» доступна пользователям системы «Техэксперт: Пожарная
безопасность».

Услуга «Направить обращение в Ростехнадзор» доступна пользователям системы «Техэксперт:
Промышленная безопасность».
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Как воспользоваться услугой?

1. Зайдите в «Службу поддержки пользователей», выберите необходимую услугу из перечня
«Направить обращение в федеральный орган исполнительной власти» и опишите свою проблему/
запрос.

2. Эксперт «Службы поддержки пользователей» корректно сформирует ваш запрос и отправит
обращение в Минтруд через официальный сайт ведомства. Обратите внимание, что эксперт может
задавать вам уточняющие вопросы по сути обращения или направить готовый текст для его
согласования с вами.

3. Когда обращение будет отправлено в ведомство, вы получите уведомление со сроками.

Срок ответа на обращение ‒ 30 дней. Срок установлен статьей 12 Федерального закона от 02.05.2006 N
59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». Положения Закона также
распространяются на обращения юр. лиц.

4. После получения ответа от Минтруда РФ, модератор направляет текст ответа в заявке.

 Обратите внимание! Ответ федерального органа исполнительной власти НЕ оформляется
на бланке с печатью и подписью. Разъяснения, изложенные в ответе на частный вопрос, носят
исключительно рекомендательный характер и являются источником получения дополнительной
информации по индивидуальному вопросу. За содержание ответа «Служба поддержки
пользователей» ответственности не несет.

5. Если по тексту от Минтруда вам потребуется комментарий эксперта «Службы поддержки
пользователей», заведите новую заявку, выбрав услугу «Консультация эксперта за 24 часа».

https://smi.cntd.ru/assets/content/rfe/5%203%202024/%D0%B0%D0%B7%D0%BB%D0%B2.jpg
https://smi.cntd.ru/assets/content/rfe/5%203%202024/%D0%B0%D0%B7%D0%BB%D0%B2.jpg


Решайте важные вопросы с помощью новой услуги «Направить обращение в федеральный орган
исполнительной власти» и будьте уверены, что ваше обращение получит необходимое внимание

от ведомства.

Вопрос-ответ

Мухачева Анна
Игоревна

Вопрос:

Проверка знаний правил ОТ при эксплуатации электроустановок была пройдена
специалистом, занимающимся организацией работ в электроустановках,
31.01.2023. Действительно ли его удостоверение 31.01.2024? Действует ли его
проверка знаний до даты 31.01.2024 включительно или до даты
30.01.2024 включительно?

Ответ:

До 31.01.2024 включительно, но 31.01.2024 необходимо пройти очередную
проверку знаний, чтобы 01.02.2024 работник имел права исполнять свои

обязанности.

:Обоснование

Согласно ,
утвержденных , очередная проверка знаний работников
должна проводиться:

п.45 Правил работы с персоналом в организациях электроэнергетики Российской Федерации
приказом Минэнерго РФ от 22.09.2020 N 796

— в отношении диспетчерского, оперативного и оперативно-ремонтного персонала, работников из числа
административно-технического персонала, непосредственно организующих работы в электроустановках
и имеющих право ведения оперативных переговоров и производства переключений в электроустановках,
имеющих право контролировать переключения в электроустановках (для объектов по производству
электрической энергии, функционирующих в режиме комбинированной выработки электрической
и тепловой энергии, — также в отношении работников из числа административно-технического
персонала, непосредственно организующих работу тепломеханического оборудования энергоустановок
и имеющих право ведения оперативных переговоров и производства переключений в данном
оборудовании, имеющих право контролировать переключения в тепломеханическом оборудовании),
ответственных за электрохозяйство потребителей электрической энергии и их заместителей, а также
работников рабочих профессий в соответствии с перечнем, утвержденным организацией (ее филиалом,
представительством), — не реже одного раза в 12 месяцев;

— в отношении иных работников — не реже одного раза в три года.

Вашему работнику, занимающемуся организацией работ в электроустановках, необходима проверка
знаний раз в год.

Если проверка знаний пройдена 31.01.2023, то очередная должна быть пройдена до 31.01.2024,
а 01.02.2024 она уже будет не действительна (упущен срок).
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Политика конфиденциальности персональных данных
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