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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Расширение прав инспекторов ГИТ

Минтруд подготовил новый законопроект о внесении изменений в 
 ( ). На этот раз изменения затронут полномочия государственных

инспекторов труда при расследовании несчастных случаев на производстве. Грядущие
изменения будут регламентированы новой статьей 357_1 .

Трудовой кодекс
РФ regulation.gov.ru

ТК РФ

.Если документ будет принят, то он вступит в силу с 1 марта 2025 года

Предполагается, что инспектора ГИТ будут иметь права на:

запрос и безвозмездное получение документов, включая материалы фотосъемки, аудио
‒ и видеозаписи, информационные базы, банки данных и иные носители информации,
объяснения, информацию;

изъятие для анализа образцов, используемых или обрабатываемых материалов
и веществ с уведомлением об этом работодателя и составлением соответствующего
акта;

предъявление работодателям предписаний об устранении нарушений;

направление в суды требования о ликвидации организаций или прекращении
деятельности их структурных подразделений вследствие нарушения требований охраны
труда;
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запрещение использовать работниками СИЗ, если такие средства не соответствуют
обязательным требованиям;

составление протоколов и рассмотрение дел об административных правонарушениях;

подготовку и направление в правоохранительные органы и в суд материалов
(документов) о привлечении виновных к ответственности.

Одновременно законопроектом предусмотрена возможность рассмотрения разногласий
по принятым решениям государственных инспекторов труда при расследовании несчастных
случаев в соответствии со , что в свою очередь позволит обеспечить защиту
прав работодателей.

ст.231 ТК РФ

Вы можете самостоятельно следить за ходом рассмотрения законопроектов с помощью
сервиса  в системе «Техэксперт: Охрана труда».«Проекты документов»

А знаете ли вы?

Готовые ответы на все вопросы для
тестирования в ЕИСОТ уже в «Техэксперт:
Охрана труда»!
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Завершены работы по подготовке ответов к официальным опубликованным Минтрудом РФ
вопросам для прохождения тестирования в ЕИСОТ 

.
(п.78 постановления Правительства РФ

от 24.12.2021 N 2464)

Уже сейчас вы можете найти готовые ответы на и начать
подготовку к прохождению проверки знаний требований охраны труда:

все 4000 вопросов Минтруда 

1. Блок 1. Оказание первой помощи.

2. .Блок 2. Использование (применение) СИЗ

3. Блок 3. Требования по охране труда.

4. 

.

Блок 4. Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и
(или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных
в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков

5. 

.

Блок 5. Безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности, к
которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными
правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны
труда

Также ответы размещены в интерактивном сервисе . Таким
образом, вы сможете не только ознакомиться с ответами, но и сразу же проверить свои
знания! Данный функционал является разработкой системы «Техэксперт:
Охрана труда» и позволит максимально идентично воссоздать процедуру тестирования в
ЕИСОТ.

«Академия безопасности»

уникальной 
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Вопрос-ответ

Григорович Инга
Викторовна

Вопрос:

Согласно  обучение
по программе В безопасным методам и приемам выполнения работ
повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные
требования в соответствии с нормативными правовыми актами,
содержащими государственные нормативные требования охраны
труда, необходимо проводить ежегодно. Какие специальности
должны проходить ежегодное обучение по программе В?

постановлению правительства 2464

Ответ:

Обучению требованиям охраны труда по программе обучения
требованиям охраны труда, указанной в ,
подлежат работники, непосредственно выполняющие работы

повышенной опасности, и лица, ответственные за организацию, выполнение и контроль
работ повышенной опасности, определенные локальными нормативными актами
работодателя. Перечень профессий и должностей работников, ответственных
за организацию работ повышенной опасности, подлежащих обучению требованиям охраны
труда по программе обучения требованиям охраны труда, указанной в 

, утверждается работодателем.

подпункте «в» 46 Правил

подпункте «в» пункта
46 Правил

утверждены  (действ. с 01.09.2022).
Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда

постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464

В соответствии с  обучение требованиям охраны труда в зависимости
от категории работников проводится:

п.46 Правил

) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы
управления охраной труда;
а

) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при
воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности,
идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки
профессиональных рисков;

б

) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной
опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии
с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные
требования охраны труда.

в

kodeks://link/d?nd=727688582&mark=000000000000000000000000000000000000000000000000007D20K3&mark=000000000000000000000000000000000000000000000000007D20K3
kodeks://link/d?nd=727688582&mark=000000000000000000000000000000000000000000000000007EA0KE&mark=000000000000000000000000000000000000000000000000007EA0KE
kodeks://link/d?nd=727688582&mark=000000000000000000000000000000000000000000000000007EA0KE&mark=000000000000000000000000000000000000000000000000007EA0KE
kodeks://link/d?nd=727688582&mark=000000000000000000000000000000000000000000000000006580IP&mark=000000000000000000000000000000000000000000000000006580IP
kodeks://link/d?nd=727688582&mark=000000000000000000000000000000000000000000000000007D20K3&mark=000000000000000000000000000000000000000000000000007D20K3
kodeks://link/d?nd=727688582&mark=000000000000000000000000000000000000000000000000007EK0KK&mark=000000000000000000000000000000000000000000000000007EK0KK
kodeks://link/d?nd=727688582&mark=000000000000000000000000000000000000000000000000007E60KC&mark=000000000000000000000000000000000000000000000000007E60KC
kodeks://link/d?nd=727688582&mark=000000000000000000000000000000000000000000000000007E80KD&mark=000000000000000000000000000000000000000000000000007E80KD
kodeks://link/d?nd=727688582&mark=000000000000000000000000000000000000000000000000007EA0KE&mark=000000000000000000000000000000000000000000000000007EA0KE


Обучению требованиям охраны труда по программе обучения требованиям охраны труда,
указанной в , подлежат работники, непосредственно выполняющие
работы повышенной опасности, и лица, ответственные за организацию, выполнение
и контроль работ повышенной опасности, определенные локальными нормативными актами
работодателя. В случае если лицами, ответственными за организацию работ повышенной
опасности, являются руководители различных уровней управления организации
и специалисты, указанные в - , такие работники
дополнительно проходят обучение по программам обучения безопасным методам
и приемам выполнения работ повышенной опасности в соответствии с 

. Перечень работ повышенной опасности устанавливается работодателем
с учетом специфики его деятельности на основании перечня работ повышенной опасности,
устанавливаемого Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
( ).

подпункте «в» 46 Правил

подпунктах «а» "в" пункта 53 Правил

подпунктом «в»
пункта 46 Правил

п.55 Правил

Перечень профессий и должностей работников, ответственных за организацию работ
повышенной опасности, подлежащих обучению требованиям охраны труда по программе
обучения требованиям охраны труда, указанной в ,
утверждается работодателем ( ).

подпункте «в» пункта 46 Правил
п.56 Правил
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