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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

В новый год с новыми штрафами:
нарушители охраны труда заплатят по
заслугам
1 января 2015 года на основании Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ вступили
в силу положения КоАП РФ, касающиеся нарушений государственных нормативных
требований охраны труда и установленного порядка проведения специальной оценки
условий труда.

Итак, за что же теперь придется нести суровое наказание?

•  (как первичного, так и периодического);Отсутствие обязательного медосмотра

• Отсутствие  при приеме на работу;первичного обучения по охране труда

• Нарушение работодателем установленного порядка проведения специальной оценки
условий труда на рабочих местах или ее непроведение;

• Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты;

• Любое нарушение охраны труда, для которого не установлена специальная
ответственность;



• .Нарушение предписания проверяющих

Без труда разобраться в изменениях и избежать огромных штрафов вам поможет подробное
сравнение мер ответственности по статьям КоАП РФ.

Сравнение

С системой  актуальная справка об ответственности
за нарушение требований охраны труда всегда под рукой! А система «Автоматизированное
рабочее место специалиста по охране труда» позволяет вести учет медосмотров
и проводить обучение по охране труда.

«Техэксперт: Охрана труда»

А знаете ли вы?

Что подготовиться к проверке
Госпожнадзора очень просто?

• на что обращают внимание в ходе проверки;

• где посмотреть все требования пожарной безопасности к компании в целом
и оборудованию в частности;

• какие документы нужно предоставить от предприятия;

• где и какие знаки безопасности должны быть.

Вы с легкостью найдете в системе «Техэксперт: Пожарная безопасность», любым удобным
для вас способом.



Стоит только сформулировать запрос, и за пару секунд найдется вся
необходимая информация в полном объеме.

1. Интеллектуальный поиск



Обратитесь к справочному материалу, подкрепленному ссылками
на нормативные документы, образцы, комментарии, консультации и даже
судебную практику.

2. Справочник по пожарной безопасности 

Проверка государственного пожарного надзора

http://smi.cntd.ru/assets/templates/rfe/files/Sravnenie.pdf
http://www.cntd.ru/tehexpert_ohrana_truda#home
https://smi.cntd.ru/assets/templates/rfe/images/screenshots/28-1-2015/scr01.png
https://smi.cntd.ru/assets/templates/rfe/images/screenshots/28-1-2015/scr1.png
https://smi.cntd.ru/assets/templates/rfe/files/Proverka_gosudarstvennogo_pozharnogo_nadzora.pdf




Посмотрите обучающий видеоролик «К вам пришла проверка». 

Теперь вы всегда будете готовы к проверкам, даже внеплановым!

3. Обучающий видеоролик 

Вопрос-ответ

Тихомирова Л.А.

Налоговый кодекс РФ не содержит требований о повторной уплате государственной пошлины. При
этом в силу требований п.1 ст.9 Федерального закона от 21.07.97 N 116-ФЗ «О промышленной
безопасности опасных производственных объектов» организация, эксплуатирующая ОПО, обязана
обеспечивать проведение подготовки и аттестации работников в области промышленной
безопасности. Кроме того, согласно...

Вопрос:

Работники предприятия не прошли аттестацию по промышленной
безопасности в территориальных органах Ростехнадзора согласно
принятым условиям. В предаттестационный период организация
уплатила государственную пошлину за выдачу удостоверений,
по 800 рублей за каждого работника. Представителями
Ростехнадзора было предложено работникам, прошедшим
аттестацию с отрицательным результатом, пройти ее в течение

месяца — повторно.

Правомерно ли взимание государственной пошлины в пользу органов Ростехнадзора
за выдачу удостоверений об аттестации повторно?

Обозначьте нормативный правовой акт, по которому должна проводиться повторная оплата
государственной пошлины, чтобы считаться законной и правомерной, с указанием его
статьи и пункта?

За чей счет должна проводиться повторная оплата государственной пошлины — работника
или предприятия в лице ее руководителя?

Сколько раз может проводиться процедура пересдачи?

Укажите название нормативного правового акта, определяющего правомерность
и законность их применения, со ссылками на документ, название статьи, пункта, параграфа.

Ответ:

https://smi.cntd.ru/assets/templates/rfe/images/screenshots/28-1-2015/scr2.png


В соответствии с ч.1 ст.333_16 Налогового кодекса РФ государственная пошлина — сбор,
взимаемый с лиц, указанных в статье 333_17 настоящего Кодекса, при их обращении
в государственные органы, органы местного самоуправления, иные органы и (или)
к должностным лицам, которые уполномочены в соответствии с законодательными
актами РФ, законодательными актами субъектов РФ и нормативными правовыми актами
органов местного самоуправления, за совершением в отношении этих лиц юридически
значимых действий, предусмотренных главой 25_3 Налогового кодекса РФ.

В силу требований ст.333_17 Налогового кодекса РФ плательщиками государственной
пошлины признаются:

• организации;

• физические лица.

Указанные лица признаются плательщиками в случае, если они:

• обращаются за совершением юридически значимых действий, предусмотренных главой
25_3 Налогового кодекса РФ;

• выступают ответчиками в судах общей юрисдикции, арбитражных судах или по делам,
рассматриваемым мировыми судьями, и если при этом решение суда принято
не в их пользу и истец освобожден от уплаты от государственной пошлины
в соответствии с указанной главой Налогового кодекса РФ.

Так, согласно подп.72 ч.1 ст.333_33 Налогового кодекса РФ предусмотрена уплата
государственной пошлины за следующие действия, совершаемые уполномоченными
органами при проведении аттестации в случаях, если такая аттестация предусмотрена
законодательством РФ:

• выдачу аттестата, свидетельства либо иного документа, подтверждающего уровень
квалификации, — 800 рублей;

• внесение изменений в аттестат, свидетельство либо иной документ, подтверждающий
уровень квалификации, в связи с переменой фамилии, имени, отчества — 200 рублей;

• выдачу дубликата аттестата, свидетельства либо иного документа, подтверждающего
уровень квалификации, в связи с его утерей — 88 рублей;

• продление (возобновление) действия аттестата, свидетельства либо иного документа,
подтверждающего уровень квалификации, в случаях, предусмотренных
законодательством, — 400 рублей.

Как видим, Налоговый кодекс РФ не содержит требований о повторной уплате
государственной пошлины.



При этом в силу требований п.1 ст.9 Федерального закона от 21.07.97 N 116-ФЗ
«О промышленной безопасности опасных производственных объектов» организация,
эксплуатирующая опасный производственный объект, обязана обеспечивать проведение
подготовки и аттестации работников в области промышленной безопасности. Кроме того,
согласно п.2 ст.9 указанного Федерального закона от 21.07.97 N 116-ФЗ работники опасного
производственного объекта обязаны проходить подготовку и аттестацию в области
промышленной безопасности.

Принимая во внимание то, что результаты проверки знаний оформляются протоколом
и направляются в организацию по месту работы специалиста, проходившего проверку
знаний, т.е. сопровождают деятельность организации (а не работника — физического лица,
который, например, при увольнении с этой организации и поступлении в другую
организацию должен проходить новую проверку знаний), обязанность по уплате такой
государственной пошлины возлагается на организацию.

Приказ Ростехнадзора от 29.01.2007 N 37 «О порядке подготовки и аттестации работников
организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому
и атомному надзору» не определяет количество возможных передач, в то же время в силу
требований п.26 Положения об организации работы по подготовке и аттестации
специалистов организаций, поднадзорных Ростехнадзору, лица, не прошедшие аттестацию
(проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной
комиссией.


эксперт в области охраны труда, промышленной безопасности и экологииТихомирова Л.А.,
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