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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Курсовое обучение по ГО для
большинства работников отменено
Согласно нововведениям, с 1 сентября 2023 года не нужно проводить курсовое обучение
всех работников: оно остается обязательным только для личного состава формирований
и служб организаций. С работодателей снимается обязанность разрабатывать программы
и организовывать курсовое обучение всех сотрудников. Соответствующий документ вступил
в силу 1.09.2023.

 Несмотря на изменения, работодатели все также обязаны
разрабатывать программу вводных инструктажей по ГО и проводить подобные
инструктажи для новых сотрудников в течение первого месяца после их трудоустройства.

Обратите внимание!

Получение дополнительного профобразования либо прохождение курсового
обучения в сфере гражданской обороны (минимум один раз в 5 лет) должно быть
обеспечено для следующих категорий:

главы местных администраций;

главы организаций, отнесенных к категории по ГО и продолжающих работать в военное
время;



руководители служб и формирований;

сотрудники государственных, муниципальных органов власти, которые

уполномочены решать задачи в области ГО;

руководители, педработники, инструктора по ГО организаций, занимающихся
дополнительным профобразованием по направлению Гражданская оборона.

Для представителей данных категорий, впервые назначенных на свои должности,
за исключением глав формирований и служб, дополнительное профобразование нужно
будет пройти в течение первого года работы.

Всю важную практическую и теоретическую информацию на тему ГО и ЧС вы сможете найти
в .справочном материале «Специалисту по ГО и ЧС»
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А знаете ли вы?

«Техэксперт: Охрана труда»: новые
видеоинструктажи и ребрендинг сервиса

Проведение инструктажа по охране труда — обязательное требование, закрепленное
в ТК РФ.
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Всем пользователям системы «Техэксперт: Охрана труда» стал доступен новый
видеоинструктаж —  А для того чтобы работать
с сервисом вам было легко и просто, был проведен его ребрендинг.

«Вводный инструктаж по охране труда».

Что изменилось?

Теперь страница сервиса выглядит современно и интуитивно понятна.

У всех роликов есть тайм-коды — вы можете быстро перейти к той части, которая вас
интересует.

К каждому ролику есть дополнительный профессиональный контент, который позволит
вам досконально разобраться в теме.

Почему точно стоит использовать в работе сервис «Видеоинструктажи»

 Видеоинструктажи разработаны экспертами в области
охраны труда на основании актуальных законодательных и иных нормативных правовых
актов РФ.

1. Достоверность информации. 

 . С помощью видеоинструктажей можно визуально
демонстрировать правильные методы выполнения определенных операций или процедур.
Видеоролики позволяют показать все этапы работы, используя реальные ситуации
и практические примеры. Больше не нужно самостоятельно проводить лекции сотрудникам,
достаточно включить нужный ролик.

2. Визуальная демонстрация
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. В видеоинструктажах материал подается доступно и понятно.
Они помогут лучше понять определенные аспекты работы или процессов, которые могут
быть сложными для восприятия только при чтении текстовых инструкций.

3. Улучшение понимания

Видеоинструктажи позволяют донести актуальную информацию
до работников и сделать обучение более наглядным и запоминающимся. Видео позволяют
зрительно познакомиться с основными требованиями безопасности и правилами, которые
должны быть соблюдены на рабочем месте. Таким образом, снижается риск возможных
аварий, травм и несчастных случаев на рабочем месте.

4. Снижение рисков. 

Используйте в своей работе сервис  — и вы существенно сэкономите
силы и время — достаточно просто включить нужный ролик сотрудникам! Найти его можно
на главной странице продукта «Техэксперт: Охрана труда» в блоке «Аналитика, опыт,
практика».

«Видеоинструктажи»

Вопрос-ответ

Кан Виктория
Михайловна

Вопрос:

Профилактический визит инспектора на предприятие приведет
к проверке всех имеющихся ОПО или какого-то конкретного?

Ответ:

Согласно 

 профилактический визит проводится
инспектором в форме профилактической беседы по месту
осуществления деятельности контролируемого лица либо путем
использования видео-конференц-связи. В ходе профилактического
визита контролируемое лицо информируется об обязательных
требованиях, предъявляемых к его деятельности либо

к принадлежащим ему объектам контроля, их соответствии критериям риска, основаниях
и о рекомендуемых способах снижения категории риска, а также о видах, содержании
и об интенсивности контрольных (надзорных) мероприятий, проводимых в отношении
объекта контроля исходя из его отнесения к соответствующей категории риска.

ст.52 Федерального закона от 31.07.2020 N 248-ФЗ
«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле
в Российской Федерации»

В ходе профилактического визита инспектором может осуществляться сбор сведений,
необходимых для отнесения объектов контроля к категориям риска.

Таким образом, в ходе профилактического визита, не осуществляется проверка. В ходе
профилактического визита инспектор информирует об обязательных требованиях, которые
предъявляются к деятельности организации, т.е., в отношении всех ОПО, которые
эксплуатирует организация.
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При проведении профилактического визита гражданам, организациям не могут выдаваться
предписания об устранении нарушений обязательных требований. Разъяснения,
полученные контролируемым лицом в ходе профилактического визита, носят
рекомендательный характер.

В случае если при проведении профилактического визита установлено, что объекты
контроля представляют явную непосредственную угрозу причинения вреда (ущерба)
охраняемым законом ценностям или такой вред (ущерб) причинен, инспектор
незамедлительно направляет информацию об этом уполномоченному должностному лицу
контрольного (надзорного) органа для принятия решения о проведении контрольных
(надзорных) мероприятий.
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