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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Как планируют изменить порядок
медицинских осмотров работников с 1
марта 2024 года?

 планируется отмена действующего Порядка медицинских осмотров
по приказу 29н. Соответствующий  вынесен на публичное обсуждение до 2 августа
2023 года.

С 1 марта 2024 года
проект

Рассмотрим ключевые изменения:

Работодатели будут обязаны выдать сотруднику или лицу, которое поступает на работу,
направление на обязательное психиатрическое освидетельствование.

В каком случае? Если при проведении предварительного или периодического
медосмотра будут обнаружены психические расстройства, психиатрические
противопоказания для отдельных видов деятельности или их признаки.

Электронные направления на медицинский осмотр работодатель и лицо, поступающее
на работу, или работник должны будут подписывать усиленной электронной подписью
(УКЭП).
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Номер медицинского страхового полиса обязательного и (или) добровольного
медицинского страхования обязательно указывать только при оплате медицинского
осмотра за счёт средств обязательного медицинского страхования. Если платит
работодатель, номера полисов в направлении на медицинский осмотр указывать
не нужно.

Сведения о результатах осмотров в электронном виде медицинская организация
представляет в ЕГИСЗ в течение 1 рабочего дня со дня формирования медицинского
документа.

Медицинские осмотры смогут проводить только те медицинские организации, которые
имеют соответствующую лицензию и возможность обмениваться информацией с ЕГИСЗ.

Если оценка результатов периодического медосмотра затруднена (в связи
с заболеванием работника), медицинская организация должна оповестить работодателя
о том, что она выдала справку работнику о необходимости проведения дополнительного
медобследования не позднее 5 рабочих дней с момента выдачи справки.

Ознакомьтесь с текстом проекта подробнее в сервисе  в системе«Проекты документов»
«Техэксперт: Охрана труда».
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Новые документы в линейке систем по охране труда,
промышленной и пожарной безопасности за июль 2023

Список новых документов

А знаете ли вы?

Решаем рабочие вопросы с «Техэксперт»

Каждый специалист по охране труда, промышленной и пожарной безопасности ежедневно
решает большое количество разнообразных задач. Сегодня мы расскажем о том, как:

как проводить медосмотры некоторых категорий работников;

как организовать проведение экспертизы промышленной безопасности;

как организовать тренировку по эвакуации персонала при пожаре.

Как проводить медосмотры некоторых категорий работников?

Медицинские осмотры работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, представляют собой один из важнейших компонентов
профилактики профессиональных заболеваний и производственного травматизма.

Обязанности работника по прохождению медосмотров предусмотрены статьей 215
Трудового кодекса РФ.

Приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н утвержден Порядок проведения
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников,
предусмотренных частью 4 статьи 213 Трудового кодекса РФ.

Тема является одной из важнейших в сфере охраны труда, ее актуальность бесспорна.
Разобраться в теме помогут материалы и сервисы системы «Техэксперт: Охрана труда»:

Справочный материал «Медицинские осмотры некоторых категорий работников»;

;Планировщик по медосмотрам

;Предрейсовые медицинские осмотры

Статья эксперта «Организация проведения медосмотров работников».
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Как организовать проведение экспертизы промышленной безопасности?

В этом вам поможет справочный материал «Экспертиза промышленной безопасности».

При этом о процедуре аттестации экспертов, участвующих в проведении экспертизы
промышленной безопасности, вы можете узнать с помощью 

.
справочного материала

«Аттестация экспертов в области промышленной безопасности»

Важно помнить, что любое нарушение требований промышленной безопасности повлечёт
за собой наказание. Так, за несоблюдение требований промышленной безопасности
предусмотрено наложение административного штрафа:

— на граждан в размере ;от 2 тысяч до 3 тысяч рублей

— на должностных лиц — 
;

от 20 тысяч до 30 тысяч рублей или дисквалификация на срок
от 6 месяцев до одного года

— на юридических лиц — 
.

от 200 тысяч до 300 тысяч рублей или административное
приостановление деятельности на срок до 90 суток

Если же нарушение привело к возникновению непосредственной угрозы жизни или
здоровью людей, предусмотрены следующие санкции — наложение административного
штрафа:

— на должностных лиц в размере 
;

от 40 тысяч до 50 тысяч рублей или дисквалификация
на срок от одного года до 2 лет

— на юридических лиц — 
.

от 500 тысяч до 1 миллиона рублей или административное
приостановление деятельности на срок до 90 суток

В свою очередь, дача заведомо ложного заключения экспертизы промышленной
безопасности, если это действие не содержит уголовно наказуемого деяния, повлечёт
штраф в размере:

— на должностных лиц — в размере 
;

от 20 000 до 50 000 рублей или дисквалификация
на срок от 6 месяцев до 2 лет

— на юридических лиц — .от 300 000 до 500 000 рублей

Подробнее об ответственности узнайте в 
.

справочном материале «Ответственность
за нарушение требований промышленной безопасности»

Как организовать тренировку по эвакуации персонала при пожаре?
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Согласно п.9 Правил противопожарного режима, утв. Постановлением Правительства
РФ от 16.09.2020 N 1479 (далее — Правила), на объекте защиты с массовым
пребыванием людей руководитель организации обеспечивает проведение не реже 1 раза
в полугодие практических тренировок по эвакуации лиц, осуществляющих свою
деятельность на объекте защиты с массовым пребыванием людей, а также
посетителей, покупателей, других лиц, находящихся в здании, сооружении.

 Для этого следует ознакомиться с п.5 Правил.

Специалисту необходимо понять, является ли здание или сооружение объектом
с массовым пребыванием людей и распространяется ли на него действие данного
требования.

Следовательно, вышеуказанное требование применимо только в том случае, если объект
(здание или сооружение) не является жилым домом и в нем может одновременно
находиться 50 и более человек.

.
Руководитель объекта вправе самостоятельно определять, как он будет проводить
данные тренировки и фиксировать результаты

Чтобы тренировка прошла своевременно и эффективно, следует к ней подготовиться,
проведя следующие этапы:

— ознакомительные занятия с сотрудниками организации на тему порядка проведения
эвакуации из здания при пожаре;

— дополнительный инструктаж с сотрудниками, отвечающими за состояние систем
автоматической противопожарной защиты объекта, первичных средств пожаротушения
и путей эвакуации;

— проверка состояния средств автоматической противопожарной защиты объекта,
первичных средств пожаротушения и путей эвакуации;

— непосредственно сама тренировка;

— разбор тренировки.

Документы, составляемые для практической тренировки по эвакуации людей при
пожаре

1.  и 
.

Инструкция о действиях персонала по эвакуации людей планы эвакуации людей при
пожаре

2. .Годовой график проведения тренировок по эвакуации

3. .Приказ о проведении тренировки по эвакуации

4. .План проведения тренировки
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5. .Акт проведения тренировки по эвакуации

6. .Приказ по результатам проведения тренировки по эвакуации

Дополнительно разобраться в вопросе помогут материалы и сервисы системы «Техэксперт:
Пожарная безопасность»:

Плакаты по пожарной безопасности;

Организация и проведение практических тренировок по эвакуации людей при пожаре;

Знаки безопасности;

Эвакуационные пути и выходы;

План эвакуации при пожаре.

Подробнее об ответственности узнайте в справочном материале «Ответственность
за нарушение требований пожарной безопасности».

Еще не являетесь пользователем системы?  в вашем
регионе, чтобы получить демонстрацию системы и бесплатно протестировать все
инструменты и сервисы!

Обратитесь к представителю

Ссылки ведут на документы в системе «Техэксперт».
Если ссылки не активны или при переходе возникает ошибка, вероятно,
вы не являетесь пользователем «Техэксперт» или у вас не настроена утилита
«КАссист».
Обратитесь к представителю «Техэксперт» в вашем регионе.

© АО «Кодекс», 2023

Исключительные авторские и смежные права принадлежат АО «Кодекс».

Политика конфиденциальности персональных данных
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