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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Правительство установило возможность
проведения плановых проверок до 2030
года только в отношении определённых
объектов контроля
Правительство установило возможность проведения плановых проверок до 2030 года
только в отношении объектов контроля, отнесённых к категориям:

чрезвычайно высокого и высокого риска причинения вреда;

опасных производственных объектов и гидротехнических сооружений II класса
опасности.

 подписал Председатель Правительства Михаил Мишустин. Дата
вступления документа в силу — 17 марта 2023 года. Утверждённый формат проверок
позволит обеспечить дальнейшее снижение нагрузки на бизнес.

Постановление об этом

Также  продлена возможность проведения профилактических визитов
в отношении образовательных учреждений — школ, детских садов (в случае отнесения
их объектов контроля к категории чрезвычайно высокого или высокого риска) — вместо
плановых контрольных (надзорных) мероприятий.

постановлением
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Кроме того, установлена возможность проведения обязательного профилактического визита
на основании поручений Президента или Правительства.

Принятое решение — часть реформы контрольно-надзорной деятельности, которую
Правительство реализует в рамках поручения главы государства.

В рамках реформы в России создан единый реестр контрольных (надзорных) мероприятий.
Контролёры не имеют права проводить проверки, если заблаговременно не внесут эти
мероприятия в реестр. Он в свою очередь синхронизирован с порталом госуслуг. Через
личные кабинеты на портале предприниматели могут отслеживать информацию
о предстоящих проверках, видеть принятые по итогам решения и при необходимости
обжаловать их в досудебном порядке с помощью специального сервиса подачи заявлений.

Источник:government.ru

Оставаться в курсе изменений в сфере охраны труда вам поможет профессиональная
справочная система «Техэксперт: Охрана труда». В   публикуются самые
горячие и важные новости отрасли. Для удобства просмотра ленты вы можете
воспользоваться фильтром и сортировкой. Так вы точно не пропустите ничего важного!

новостной ленте

А знаете ли вы?

Вышли новые выпуски журнала для
специалистов по производственной
безопасности

Журнал поможет вам ознакомиться с опытом и практикой по актуальным вопросам 
. А тема номера поможет легко

разобраться в важных для специалиста изменениях в отрасли. Все статьи, консультации
и обзоры являются эксклюзивными.

охраны
труда, пожарной и промышленной безопасности

 В этом выпуске вы узнаете о новых Правилах
обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами с 1 сентября 2023 года.
В мартовском выпуске журнала подробно разбираются права и обязанности работодателя
и работника, особенности выдачи дежурных СИЗ, вывод СИЗ из эксплуатации, а также
представлен алгоритм организации выдачи.

«Охрана труда: Теория и практика».

 В этом выпуске вы узнаете о том, как
сейчас МЧС России контролирует лицензиатов, осуществляющих деятельность по монтажу,
техническому обслуживанию и ремонту средств обеспечения пожарной безопасности
зданий и сооружений.

«Пожарная безопасность: Теория и практика».
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 В новом выпуске вы узнаете
о том, как изменится процедура проведения аттестации в области промышленной
безопасности с 1 сентября 2023 года и какие новые требования необходимо будет учесть
в работе.

«Промышленная безопасность: Теория и практика».

Все выпуски журнала можно найти с помощью интеллектуального поиска или на главной
странице системы в блоке «Актуально».

Хотите ознакомиться со всеми эксклюзивными материалами ведущих экспертов отрасли,
но не являетесь пользователем системы? Получите бесплатный демодоступ к системе

и электронному журналу прямо сейчас!

Вопрос-ответ

Вопрос:

На предприятии произошел несчастный случай — легкий.

Работодатель оповестил соответственно всех, создал комиссию, как
и положено по законодательству. По итогам расследования
определил 5 процентов вины пострадавшей на совещании
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Оленников Иван
Олегович

с представителем от коллектива работников.

Но ФСС не принимает такой акт, и указывает, что 5% — это значит
грубая неосторожность, такое может только при алкогольном

опьянении пострадавшей... Но комиссия по расследованию указывает ФСС, что
пострадавший нарушил требования инструкции по ОТ, о котором был проинструктирован,
тем более он обучен по всем направлениями и имеет соответствующие протоколы
обучения... И то, что решает комиссия, созданная работодателем!

Вопрос, имеют ли право вмешиваться в расследования и указывать, что и как
устанавливать, сотрудники ФСС?

Ответ:

Сотрудники ФСС не включаются в состав комиссии по расследованию легкого несчастного
случая. А раз они не участвуют в расследовании, то не могут вмешиваться
в расследование, подписывать акт и т.д.

:Обоснование

Согласно ч.1  для расследования несчастного случая работодатель (его
представитель) незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек.
Таким образом, работодатель самостоятельно определяет перечень лиц, входящих в состав
комиссии — специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным
за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя,
представители работодателя (на усмотрение работодателя), представители выборного
органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного
органа работников (при наличии такого представительного органа), уполномоченный
по охране труда (при наличии).

ст.229 ТК РФ

Согласно ч.2  при расследовании несчастного случая (в том числе группового),
в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения
здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом
в состав комиссии также включаются:

ст.229 ТК РФ

— государственный инспектор труда;

— представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области
охраны труда или органа местного самоуправления (по согласованию);

— представитель территориального объединения организаций профсоюзов;

— представители исполнительного органа страховщика по месту регистрации работодателя
в качестве страхователя.
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Согласно  в акте о несчастном случае на производстве должны
быть подробно изложены обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны
лица, допустившие нарушения требований охраны труда и (или) иных федеральных законов
и нормативных правовых актов, устанавливающих требования безопасности
в соответствующей сфере деятельности. В случае установления факта грубой
неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению вреда или увеличению
вреда, причиненного его здоровью, в акте указывается степень вины застрахованного
в процентах, установленная по результатам расследования несчастного случая
на производстве.

ст.230 Трудового кодекса РФ

После завершения расследования акт о несчастном случае на производстве подписывается
всеми лицами, проводившими расследование, утверждается работодателем (его
представителем) и заверяется печатью (при наличии печати).
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