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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Правительство расширило перечень
сведений реестра обязательных
требований для бизнеса
Правительство расширило перечень сфер, в отношении которых вносятся сведения
в реестр обязательных требований для бизнеса. Постановление об этом подписал
Председатель Правительства Михаил Мишустин. Данная мера направлена на повышение
качества управления контрольно-надзорной деятельностью в целях снижения
административной нагрузки на бизнес.

Реестр обязательных требований создан в 2021 году. В течение двух лет в него были
внесены сведения об обязательных требованиях, проверяемых в рамках наиболее
массовых видов контроля. В соответствии с принятым постановлением в текущем году
запланировано внесение в реестр сведений об обязательных требованиях по всем видам
федерального контроля и надзора.

Реестр реализован в виде информационной системы, которая интегрирована с системами
в сфере контрольно-надзорной деятельности. Таким образом, контрольные мероприятия
федерального уровня либо уже имеют жесткую цифровую привязку к нормам и требованиям
для бизнеса, либо получат ее к концу 2023 года. Это позволит анализировать информацию



о качестве требований и процедур, в том числе на основании данных от предпринимателей,
которые поступают посредством сервиса жалоб на решения контрольных органов
на портале госуслуг.

, — отметил заместитель Председателя Правительства,
руководитель Аппарата Правительства Дмитрий Григоренко.

«Мы планируем завершить формирование реестра требований в части федерального
надзора в этом году. Располагая полной информацией о проверках и требованиях,
которые проверяются, а также обратной связью от бизнеса, мы с помощью цифровых
технологий получаем данные, позволяющие точечно настраивать контрольно-надзорную
деятельность в режиме онлайн»

В настоящее время в Реестр обязательных требований внесены сведения о 373 тыс.
требованиях, проверяемых в рамках 15 видов контроля и 51 вида разрешительной
деятельности.

Подписанным документом внесены изменения в 
.

постановление Правительства
от 06.02.2021 N 128

Источник:
knd.ac.gov.ru

Оставаться в курсе новостей отрасли и не пропускать вступление в силу новых документов
вам поможет «Новостная лента» профессиональной справочной системы «Техэксперт:
Охрана труда».

А знаете ли вы?

Как не пропустить изменения
законодательства?

С 1 марта 2023 года в законодательстве по охране труда снова будут масштабные
нововведения. С этой даты вступит в силу новый 

, утвержденный 
.

порядок расследования и учета
профзаболеваний работников постановлением Правительства
РФ от 05.07.2022 N 1206

Для того чтобы заранее подготовиться к этим изменениями, в профессиональной
справочной системе «Техэксперт: Охрана труда» появился 

.
Гайд по изменениям в охране

труда от 1 марта 2023 года
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Нарушение требований ТК РФ грозит серьезными последствиями и реальной
ответственностью: от административной до уголовной. Например, нарушение требований
охраны труда согласно КоАП может привести к штрафу от 2000 до 1000000 рублей
(в зависимости от инкриминируемой статьи). А согласно УК РФ это может быть как штраф
от 400000 рублей, так и лишение свободы на определенный срок с лишением права
занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью.

Подробнее об ответственности вы можете узнать в материале «Ответственность
за нарушение требований охраны труда».

Материалы гайда помогут вам привести рабочие процессы в соответствие с новыми
нормами и избежать санкций и штрафов. Вы найдете не только разъяснения
по изменениям, но и полезные справочные материалы, сервисы, а также авторские
консультации, шаблоны документов и много другого профессионального контента.

Следует заметить, что  не является статичным. Он будет регулярно пополняться новым
материалом и контентом как до 1 марта 2023 года, так и после вступления в силу многих
НПА.

Гайд

Найти его можно на главной странице продукта «Техэксперт: Охрана труда» в блоке
«Актуально», перейдя по ссылке «Главные изменения для специалиста».

А если у вас остались вопросы по грядущим изменениям законодательства, ведущие
эксперты отрасли обязательно на них ответят. Не упустите возможность бесплатно
поучаствовать в 

которая будет проведена с 13 по 17 февраля 2023 года. Каждый день
мероприятия будет посвящен отдельной профессиональной тематике и охватит следующие
направления:

онлайн-конференции «Изменения 2023: Новые законы, правила,
инструкции», 

: «Обзор изменений обязательных требований для различных субъектов
национальной системы аккредитации»;
13 февраля

: «Масштабные изменения в области охраны труда с 1 марта 2023 года:
от теории к практике»;
14 февраля

: «Отнесение отходов к побочной продукции: как действовать в 2023 году?»;15 февраля

: «Новые требования к производственной безопасности: что изменится
в работе специалиста с 1 марта 2023 года?»;
16 февраля

: «Анализ изменений в порядке цифровой маркировки пищевой продукции»;17 февраля

: «Изменения в регулировании отрасли. Практики
о внедрении ТИМ». Бонусная секция проходит в рамках параллельного вещания
конференции.

БОНУСНАЯ СЕКЦИЯ 17 февраля

Как зарегистрироваться?
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Перейдите на  и зарегистрируйтесь на любые дни
конференции. Обратите внимание, что обязательно необходимо регистрироваться отдельно
на те дни, которые вы хотите посетить!

официальный сайт мероприятия

Ждем вас на онлайн-конференции «Изменения 2023: Новые законы, правила,
инструкции»: не упустите возможность получить важную информацию об изменениях

в вашей профессиональной сфере деятельности!

Вопрос-ответ

Харитонова Елена
Юрьевна

Вопрос:

Нужно ли направлять сообщение о последствиях легкого
несчастного случая в ГИТ?

Ответ:

О последствиях легкого несчастного случая в ГИТ сообщать
не нужно.

:Обоснование

:ТК РФ Статья 230.1. Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве

По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель (его
представитель) обязан направить в государственную инспекцию труда, а в необходимых
случаях — в территориальный орган соответствующего федерального органа
исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор)
в установленной сфере деятельности, в которые сообщалось о несчастном случае,
сообщение по установленной форме о последствиях несчастного случая на производстве
и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве.
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 содержит такую формулировку, как «в которые сообщалось о несчастном
случае», на основании которой можно сделать вывод, что нужно сообщать только
о последствиях тех несчастных случаев, о которых необходимо уведомлять (извещать) ГИТ
при их наступлении.

Статья 230.1

 не содержит требования
извещать ГИТ о легком несчастном случае.
ТК РФ Статья 228.1. Порядок извещения о несчастных случаях

Также привожу ответ на Вопрос N 164489 от 12.05.2022 11:39 на сайте Онлайнинспекция.рф:

Добрый день. Подскажите, нужно ли уведомлять трудовую инспекцию о последствиях
легкого несчастного случая? Если, да то в какие сроки и на каком основании?

:Ответ

«Государственную инспекцию труда (ГИТ), на территории которой произошел несчастный
случай, работодатель должен уведомлять только при групповом несчастном случае,
тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом».
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