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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

ПФР ответил на вопросы по
представлению отчетности в СФР с 1
января 2023 года

По каким формам следует представлять сведения за периоды до 2023 года,
в том числе корректирующие/отменяющие?

Сведения персонифицированного учета за отчетные периоды до 1 января 2023 года, в том
числе корректирующие, отменяющие или дополняющие, представляются по действующим
до 1 января 2023 г. формам (СЗВ-СТАЖ, СЗВ-ТД, ДСВ-3). Данная норма предусмотрена

.
пунктом 1 статьи 15 Федерального закона от 14 июля 2022 г. N 237-ФЗ «О внесении
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»

Нужно ли представлять в 2023 году форму СЗВ-М?

В срок до 16 января 2023 г. необходимо представить сведения по форме «Сведения
о застрахованных лицах (СЗВ-М)» за декабрь 2022 года. За периоды, начиная с января
2023 г., представление сведений по форме СЗВ-М отменяется.

В какой срок представляется форма ЕФС-1 в СФР?
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Сроки представления страхователями разделов и подразделов единой формы ЕФС-1:

сведения о трудовой (иной) деятельности (подраздел 1.1 формы ЕФС-1):

1. для кадровых мероприятий «Прием», «Приостановление», «Возобновление»,
«Увольнение» — не позднее рабочего дня, следующего за днем издания
соответствующего приказа;

2. для мероприятий «Начало договора ГПХ», «Окончание договора ГПХ» — не позднее
рабочего дня, следующего за днем заключения (расторжения) договора;

3. для мероприятий «Перевод», «Переименование» — ежемесячно;

сведения о заработной плате работников государственных учреждений (подраздел 1.3
формы ЕФС-1) — ежемесячно;

1. сведения о застрахованных лицах, за которых перечислены дополнительные
страховые взносы на накопительную пенсию и уплачены взносы работодателя
(подраздел 3 формы ЕФС-1), — ежеквартально;

2. сведения по страховым взносам на обязательное социальное страхование
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (раздел
2 формы ЕФС-1) — ежеквартально;

3. сведения о страховом стаже (подраздел 1.2 формы ЕФС-1) — ежегодно.

Указанные сроки определены 

, 

.

Федеральными законами от 01.04.1996 N 27-ФЗ
«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного
страхования и обязательного социального страхования» от 24.07.1998 N 125-ФЗ
«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве
и профессиональных заболеваний»

Какой из действующих номеров (в ПФР или в ФСС) нужно заполнять при
предоставлении отчетности по форме ЕФС-1?

При представлении в СФР единой формы ЕФС-1 необходимо указывать регистрационный
номер, который был присвоен страхователю в ПФР.

Можно ли представить разные разделы-подразделы единой формы ЕФС-1
разными файлами в разные даты (например, 10.07.2023 и 12.07.2023)?

В соответствии с пунктом 1.11 порядка заполнения единой формы «Сведения для ведения
индивидуального (персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых
взносах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве
и профессиональных заболеваний (ЕФС-1)» допускается представление разделов
и подразделов формы ЕФС-1 отдельными файлами в разные даты.
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В какие сроки должны представляться сведения о трудовой деятельности
в составе единой формы ЕФС-1 при переводе сотрудника на другую должность?

В случае перевода сотрудника сведения о трудовой (иной) деятельности (подраздел 1.1
формы ЕФС-1) должны представляться не позднее 25-го числа месяца, следующего
за месяцем, в котором изданы приказ (распоряжение), который подтверждает оформление
перевода.

Как правильно заполнить поле «Статус ЗЛ» в форме ЕФС-1, если в отчетном
периоде у застрахованного лица изменилось гражданство?

В форме ЕФС-1 указывается статус застрахованного лица (гражданин Российской
Федерации, иностранный гражданин, временно проживающий на территории Российской
Федерации, и т.д.) по состоянию на дату заполнения отчетности.

Как определить, по какой форме (СЗВ-ТД или ЕФС-1) представлять сведения
о трудовой деятельности?

При определении формы, по которой представляются сведения, необходимо
ориентироваться на период, в котором издан приказ о кадровом мероприятии. В случае
издания приказа до 1 января 2023 г. представляется форма СЗВ-ТД, если дата издания
приказа после 1 января 2023 г. — форма ЕФС-1.

Как заполняется графа «Код выполняемой функции» в случае представления
сведений по договорам гражданско-правового характера (мероприятие «Начало
договора ГПХ», «Окончание договора ГПХ»)?

Для договоров гражданско-правового характера в графе «Код выполняемой функции»
указывается два значения: цифровой код по 
( ) и буквенный код вида договора (ДГПХ, ДАВТ, ДОИП, ИЗЛД, ЛДПИ).

Общероссийскому классификатору занятий
ОКЗ

Как отражать информацию в подразделе 3 «Сведения о застрахованных лицах,
за которые перечислены дополнительные страховые взносы
на накопительную пенсию и уплачены взносы работодателя» по ежемесячным
платежным поручениям?

Информацию по ежемесячным платежным поручениям следует отражать в подразделе
3 последовательно отдельными блоками. Также возможно представление подраздела
3 ежемесячно, отдельно по каждому платежному поручению.

Источник:
pfr.gov.ru

А знаете ли вы?
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Онлайн-конференция «Изменения 2023:
Новые законы, правила, инструкции».
Успейте зарегистрироваться!

 в рамках недели «Техэксперт» Консорциум «Кодекс»
проводит онлайн-конференцию « ».
С 13 по 17 февраля 2023 года

Изменения 2023: Новые законы, правила, инструкции

1 марта 2023 года вступает в силу целый ряд правовых актов, затрагивающих
профессиональную деятельность специалистов разных областей: охраны труда, экологии,
пожарной и промышленной безопасности, эксплуатации зданий, аккредитации. Именно этим
изменениям посвящена Неделя «Техэксперт» в феврале 2023 года.

Генеральным партнёром Недели «Техэксперт» в 2023 году выступает РИА «Стандарты
и качество».

Почему важно посетить онлайн-конференцию?

Главное мероприятие, посвященное изменениям с 1 марта 2023 года.

Детальное освещение изменений законодательства по самым обсуждаемым
направлениям.

Доклады от ведущих экспертов в рамках живого диалога.

Онлайн-формат ‒ возможность участия в мероприятии, где бы вы ни находились!

Бесплатное участие.

Что входит в программу мероприятия?

Каждый день онлайн-конференции будет посвящен отдельной профессиональной тематике
и охватит следующие направления:
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: «Обзор изменений обязательных требований для различных субъектов
национальной системы аккредитации»;
13 февраля

: «Масштабные изменения в области охраны труда с 1 марта 2023 года:
от теории к практике»;
14 февраля

: «Отнесение отходов к побочной продукции: как действовать в 2023 году?»;15 февраля

: «Новые требования к производственной безопасности: что изменится в работе
специалиста с 1 марта 2023 года?»;
16 февраля

: «Анализ изменений в порядке цифровой маркировки пищевой продукции»;17 февраля

: «Изменения в регулировании отрасли. Практики
о внедрении ТИМ». Бонусная секция проходит в рамках параллельного вещания
конференции.

БОНУСНАЯ СЕКЦИЯ 17 февраля

Как зарегистрироваться?

Перейдите на  и зарегистрируйтесь на любые дни
конференции.

официальный сайт мероприятия

Участие БЕСПЛАТНОЕ!

 
Ждем вас на онлайн-конференции «Изменения 2023: Новые законы, правила,

инструкции»: успейте зарегистрироваться и принять участие!

Не упустите возможность получить важную информацию об изменениях в вашей
профессиональной сфере деятельности!

Новые документы в линейке системе по охране труда,
промышленной и пожарной безопасности за декабрь 22

Список новых документов
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