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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Правительство РФ упростило порядок
получения лицензий на проведение
экспертизы в сфере промышленной
безопасности
Компании и организации, специализирующиеся на экспертизе в области промышленной
безопасности, смогут быстрее получить лицензию на работу. Теперь их выдача будет
проводиться через портал госуслуг, что следует из 

.
постановления Правительства

РФ от 06.09.2022 N 1568

До сих пор для получения лицензии представители компаний должны были обращаться
в центральный аппарат Ростехнадзора с бумажными документами, подтверждающими
квалификацию организации и её сотрудников. При этом сам процесс получения лицензии
насчитывал семь этапов и занимал 45 рабочих дней.

Принятое Правительством РФ решение позволит сократить этот срок до 10 рабочих дней.
Все документы будут подаваться через портал госуслуг, а проверки этих документов будут
проходить в дистанционном формате.

Обновлённые требования подлежат применению с 15 сентября 2022 года.
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Основная обязанность экспертных организаций в области промышленной безопасности —
проведение проверок и анализа фактического состояния технических устройств, а также
зданий и сооружений на опасных производственных объектах.

Источник:

http://government.ru

Используйте систему «Техэксперт: Промышленная безопасность», чтобы оптимизировать
свои рабочие процессы.

Больше информации о лицензировании вы получите из справочного материала
.«Лицензирование деятельности по проведению экспертизы промышленной безопасности»

Обязательно ознакомьтесь с   и   по теме. Эти
материалы помогут в решении сложных вопросов, с которыми ранее вы не сталкивались.
Также вам доступны , которые позволят вам экономить временя
на их составлении — достаточно просто найти нужный шаблон и скачать его.

судебной практикой консультациями экспертов

готовые формы документов

А знаете ли вы?

Бесплатный вебинар для специалистов по
охране труда и пожарной безопасности.
Торопитесь зарегистрироваться!

Информационная сеть «Техэксперт» приглашает вас принять участие в вебинаре «Новый
порядок расследования НС и изменения в требованиях пожарной безопасности к объектам
защиты».

Вебинар состоится  по московскому времени.21 сентября в 10:00

В программе вебинара:

Новый порядок расследования несчастных случаев на производстве в отдельных
отраслях и организациях:

— расследование несчастных случаев с дистанционными работниками;
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— расследование несчастных случаев с лицами, выполнявшими работу на основе договора
гражданско-правового характера;

— продление сроков расследования;

— формирование комиссии по расследованию несчастного случая и замена ее членов;

— формирование материалов расследования;

— «особое мнение» членов комиссии;

— классификаторы: оформление форм документов, необходимых для расследования.

Новые условия соответствия объекта защиты требованиям пожарной безопасности
(обзор изменений, внесенных Федеральным законом N 276-ФЗ от 14.07.2022).

Автоматизация процессов управления производственной безопасностью
на предприятии.

Для вас выступят:

эксперт в области охраны труда, автор книги «ОХРАНА
ТРУДА — 2022: не для профи»;
Мухачева Анна Игоревна, 

инженер пожарной безопасности. Преподаватель
пожарной безопасности учебного центра «МАЭБ», эксперт по пожарной безопасности
системы «Техэксперт»;

Белянин Василий Алексеевич, 

бренд-менеджер ИСУПБ Консорциум Кодекс.Рыбалкина Арина Андреевна, 

Как принять участие в вебинаре:

1. Пройдите регистрацию до 20 сентября .по ссылке

2. После регистрации вы получите письмо с подтверждением участия в вебинаре
и ссылку для подключения. Перейдите по ней в день вебинара.

Участие в вебинаре бесплатное! Все слушатели смогут получить электронный
сертификат участника.

Количество мест ограничено! Регистрация может быть прекращена досрочно в случае
достижения максимального количества участников.
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Вопрос-ответ

Оленников Иван
Олегович

Вопрос:

Согласно 

: «Требования к порядку проведения
стажировки на рабочем месте, к работникам, ответственным
за организацию и проведение стажировки на рабочем месте,
а также к продолжительности и месту проведения стажировки
на рабочем месте устанавливаются локальными нормативными
актами работодателя с учетом мнения профсоюзного или иного

уполномоченного работниками органа (при наличии). При этом продолжительность
стажировки на рабочем месте должна составлять не менее 2 смен».

пункту 31 раздела III «Организация и проведение
стажировки на рабочем месте» постановления Правительства
РФ от 24.12.2021 N 2464

На производстве мы обновили программы стажировки согласно 
, опираясь на программы, размещенные

в «Техэксперте».

постановлению
Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464

В программах, размещенных в «Техэксперте», указано количество смен стажировки
от 15 до 20 смен. Например, в программе стажировки для машиниста экскаватора указано
общее количество смен стажировки — 19.
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Мы при приеме на работу в программе стажировки указываем 2 смены, опираясь на опыт
и стаж нанимаемого сотрудника.

Нет ли противоречия в расхождении количества смен? Можем ли мы указывать
минимальное количество смен?

Ответ:

В системе «Техэксперт: Охрана труда» содержатся разные образцы и формы. Есть
утвержденные госорганами формы, а есть авторские формы. Разница между формами
состоит в том, что утвержденные формы нельзя дополнять/изменять, а в авторские формы
работодатель и специалист по охране труда имеют право вносить корректировки,
адаптировать под специфику своей организации.

Все программы стажировок, размещенные в «Техэксперт: Охрана труда», являются
авторскими шаблонами, соответственно, их можно изменять, редактировать и т.д. Они
разрабатываются для широкого круга пользователей, поэтому каждому специалисту
необходимо адаптировать их под условия конкретных рабочих мест.

В вашем случае нет никакого нарушения. Вы имеете право при приеме на работу
сотрудника в программе стажировки указывать 2 смены, опираясь на опыт и стаж
нанимаемого работника. В своем действии руководствуетесь 

, устанавливающий минимум смен для стажировок.

п.31. Раздела III. Организация
и проведение стажировки на рабочем месте постановления Правительства РФ от 24.12.2021
N 2464
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