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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Приказ Минтруда N 772н приостановлен
до 1 января 2023 года
1 марта 2022 года вступил в силу 

. 

приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 N 772н
«Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил
и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем» На данный момент
действие данного приказа приостановлено до 1 января 2023 года.

 был издан в целях помощи по реализации мер, направленных
на осуществление первоочередных действий по обеспечению развития российской
экономики в условиях внешнего санкционного давления. То есть, если до 1 января 2023 года
ИОТ в организациях не будут соответствовать требованиям , то штрафные
санкции за такое несоответствие не последуют.

Приказ N 140н

приказа N 772н

 Все ИОТ, которые разрабатывались на основе , будут по-прежнему
актуальны, изменять их не нужно.  лишь отсрочка для работодателей
по приведению своих ИОТ в соответствие с .

Важно! приказа 772н
Приказ N 140н

приказом 772н

Несмотря на то, что для переработки инструкций по охране труда еще есть практически
9 месяцев, откладывать не стоит. Ведь в сентябре ожидаются новые изменения
законодательства в сфере. Поэтому предлагаем ознакомиться 

 в системе «Техэксперт: Охрана труда».
с алгоритмом разработки

ИОТ
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Благодаря этому справочному материалу вы узнаете:

Кто и как разрабатывает ИОТ;

Что необходимо в них указывать;

Где должны храниться ИОТ и при каких условиях пересматриваться;

Об ответственности за отсутствие ИОТ.

Также вам доступна судебная практика и комментарии экспертов, которые помогут
разобраться в спорных ситуациях и помочь избежать ошибок в работе. А банк готовых

 поможет сократить ваше время на их разработку. Ведь все ИОТ
уже актуализированы по новым требованиям. В системе содержится более 2700 образцов
по разным профессиям, которые можно заполнить и скачать прямо из системы.

инструкций по охране труда

А если вы еще не являетесь пользователем системы  —
оформите заявку на бесплатный пробный доступ и работайте с инструментами, которые
помогут вам привести систему охраны труда в соответствие с новыми требованиями!

«Техэксперт: Охрана труда»

А знаете ли вы?
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Новинка «Техэксперт»: настройте поиск
системы под себя

Поисковый профиль пользователя — сервис, который позволяет получить быстрый доступ
к информации по вашему запросу в зависимости от выбранного профессионального
направления.

Настроив один раз поисковый профиль, система всегда будет отбирать для вас
профессиональный контент, соответствующий выбранной тематике. Таким образом, поиск
подстраивается под вас и специфику ваших функциональных обязанностей.

Что вы получаете, используя сервис:

подсказки с документами меняются в соответствии с выбранным профилем;

более точные результаты быстрого интеллектуального поиска учитывают особенности
вашей профессии;

подбор актуальных справочных материалов, комментариев, консультаций, образцов
и форм, технической документации, новостей и другого контента конкретизируется
в зависимости от вашего выбора;

сервис помогает экономить ваше время и принимать правильные решения при
выполнении рабочих задач.

Вы можете выбрать сразу несколько или даже все имеющиеся профили в зависимости
от подключенных систем. Настройте поиск под себя и будьте уверенными, что необходимая
информация найдется быстро и будет соответствовать вашим профессиональным
требованиям. Сейчас доступны следующие поисковые профили:

Универсальный (быстрый поиск без фильтра);

Медицина;

Промышленная безопасность;

Пожарная безопасность;

Экология;

Охрана труда;

Стройка и эксплуатация;

Кадровик;

Энергетика.



В ближайшее время планируется разработка профилей по госзакупкам, нефтегазовой
отрасли и промышленности.

Как подключить поисковый профиль пользователя?

Есть два простых способа:

1. В профиле пользователя на вкладке « ». После этого можно сразу
работать с интеллектуальным поиском;

Моя система

2. В поисковой выдаче результатов по кнопке « ».Искать с другим профилем?
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Ещё не являетесь пользователем системы «Техэксперт: Охрана труда»? Оформите заявку
на бесплатный пробный доступ и пользуйтесь инструментами, облегчающими вашу работу!

Вопрос-ответ

Кан Виктория
Михайловна

Вопрос:

Если в организации часть сотрудников на самозанятости и они
не участвуют в производственном процессе, не работают
и не обучаются по специальностям, требующим обучения
и подтверждения квалификации, нужно ли их инструктировать
по охране труда с записью во все журналы?

Или им требуется обучение по охране труда? Какое вообще должно
быть у них обучение: по охране труда, по пожарной безопасности,
по электробезопасности или просто инструктажи по перечисленным
направлениям?

Ответ:

Согласно  трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы
трудового права, не распространяются, в том числе, на лиц, работающих на основании
договоров гражданско-правового характера.

ст.11 ТК РФ

Т.о., организация не является работодателем самозанятых сотрудников, она является
заказчиком, в обязанности которого входит оплата оказываемых ему услуг. Нормы трудового
законодательства в данном случае на лиц, работающих по договору подряда,
не распространяются.

Поэтому в соответствии с действующим законодательством в обязанности работодателя
(который в данной ситуации является заказчиком) не входит обеспечение требований
охраны труда самозанятым сотрудникам.

Вводный инструктаж с ними также не проводится, т.к. согласно 
, утв.

, все принимаемые
на работу лица, а также командированные в организацию работники и работники сторонних
организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных
учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации производственную

п.2.1.2 Порядка обучения
по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций
приказом Минтруда и Минобразования России от 13.01.2003 N 1/29
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практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности организации,
проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист
по охране труда или работник, на которого приказом работодателя (или уполномоченного
им лица) возложены эти обязанности, а как указано в вопросе, в производственном
процессе самозанятые сотрудники не участвуют.
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