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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Новые формы чек-листов, применяемых
при лицензионном контроле
Утверждены формы проверочных листов (Приказ Ростехнадзора от  ),
применяемых при осуществлении федерального лицензионного контроля за:

18.11.2021 N 390

— производством маркшейдерских работ;

— деятельностью по проведению экспертизы промышленной безопасности;

— деятельностью, связанной с обращением взрывчатых материалов промышленного
назначения.

Чек-листы должны применяться при проведении плановых, а также внеплановых выездных
проверок в рамках осуществления федерального лицензионного контроля.

 Исключение составляют проверки, проводимые в связи с истечением
срока исполнения предписания об устранении выявленных нарушений лицензионных
требований, а также в рамках предоставления госуслуги по лицензированию.

Обратите внимание!

Дата вступления в силу — 01.03.2022
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Успешно пройти плановый аудит поможет самоконтроль предприятия по утвержденным
формам проверочных листов. С помощью модуля  интегрированной
системы управления производственной безопасностью (ИСУПБ) «Техэксперт»
подготовьтесь к предстоящей проверке:

«Управление аудитами»

1. составьте программу внутреннего аудита;

2. заранее проведите проверку по 
;

официальным проверочным листам надзорных
органов, которые содержатся в системе

3. устраните все нарушения до прихода инспектора.

На данный момент в решении  доступны проверочные листы
Ростехнадзора, МЧС, Росстандарта, Росздравнадзора, Росприроднадзора,
Ространснадзора. Количество проверочных листов ежемесячно увеличивается и всегда
поддерживается в актуальном состоянии. Их наличие — одно из несомненных достоинств
модуля.

ИСУПБ «Техэксперт»

Немаловажным преимуществом системы является возможность самостоятельно
формировать проверочные листы исходя из потребностей организации.

Чтобы легко найти подходящий вам проверочный лист, отфильтруйте информацию
по направлениям деятельности:

охрана труда;

пожарная безопасность;

охрана окружающей среды;

промышленная безопасность.

https://isupb.ru/about/audit-management
https://isupb.ru/


С помощью модуля «Управление аудитами» решения ИСУПБ «Техэксперт» планируйте
проверки, учитывайте их результаты, контролируйте сроки аудитов и мероприятий
по устранению несоответствий.

А знаете ли вы?

Изменения по охране труда вступили в
силу: как не упустить самое важное?

Поправки в Трудовой кодекс РФ, касающиеся требований охраны труда, уже вступили в
силу. Утвержден не только ряд измененных положений ТК РФ, регулирующих отношения в
области охраны труда, но и нормативно-правовых актов, регулирующих отдельные
положения, которые вступают в действие вместе с новой редакцией Трудового кодекса РФ.
Подробнее об этом мы рассказывали .ранее

Почему это важно?

https://smi.cntd.ru/assets/content/rfe/1%203%202022/%D0%A1%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BD_1.png
https://smi.cntd.ru/responsible-for-each/news/8-2-2022


Изменения носят ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ характер, ведь они касаются Трудового Кодекса РФ.
А нарушение требований ТК РФ грозит серьезными последствиями и реальной
ответственностью.

Подробно о видах ответственности и размерах штрафов за нарушение обязательных
требований охраны труда см. в справочном материале «Ответственность за нарушение
требований охраны труда».

Переход на работу по новым правилам — процесс трудоемкий и не терпящий ошибок.
Поэтому «Техэксперт» предлагает воспользоваться инструментами, которые помогут
привести систему охраны труда в соответствие с новыми требованиями.

Еще раз напоминаем вам, что все необходимые инструментыдля внедрения изменений
доступны в профессиональной справочной системе «Техэксперт: Охрана труда».
Воспользуйтесь интеллектуальным поиском и получите выборку полезных экспертных
материалов по теме. А для более точного поиска используйте «

». Достаточно настроить его один раз — и система всегда будет отбирать
профессиональный контент, соответствующий выбранной тематике.

Поисковый профиль
пользователя

Настроить профиль пользователя можно на вкладке «Моя система» или в поисковой
выдаче результатов по кнопке «Искать с другим профилем?».

В систему включен экспертный материал — «Обзор изменений законодательства
в связи с принятием поправок в раздел X Трудового кодекса Российской
Федерации».

Экспертом был проведен не только обзор изменений, но и составлен примерный алгоритм
действий специалиста для успешной реализации деятельности по новым правилам.

https://smi.cntd.ru/assets/content/rfe/1%203%202022/%D0%A1%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BD_2.JPG
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Авторский обзор «Что ждет специалиста по охране труда с 1 марта 2022 года:
ключевые изменения».

В данном материале затронут не только ТК РФ, но и положения других нормативных актов,
вступающих в силу 1 марта. Этот подробный анализ поможет вам еще раз структурировать
свои знания о нововведениях, убедиться, что не пропущен какой-либо важный этап.

Запись видеосеминара «Организация охраны труда в условиях нового
законодательства. Что потребуется изменить с 1 марта 2022 года?»

В рамках мероприятия экспертом были рассмотрены вопросы подготовки к изменениям и их
внедрения в работу специалиста по охране труда и даны практические рекомендации.
Запись доступна в разделе «Видеосеминары» на главной странице системы 

.
«Техэксперт:

Охрана труда»

 поможет
разобраться в понятии «микротравма» и как вести их учет. Данный выпуск поможет вам
не допускать ошибок в работе, ведь согласно грядущим нововведениям это понятие
вводится впервые.

Выпуск электронного журнала «Охрана труда: теория и практика»

Инструкции по охране труда с 1 марта 2022 года

 устанавливает главные требования к порядку разработки
и содержанию правил и инструкций по охране труда, которые разрабатывает работодатель.

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 772н «Об утверждении основных требований
к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда,
разрабатываемых работодателем»

В системе актуализирован весь массив ИОТ. Перейти к ним можно с главной страницы
системы «Техэксперт: Охрана труда».

Требования к рабочему месту с 1 марта 2022 года

Требования утверждены  и обязательны
для соблюдения работодателем с 1 марта 2022 года.

Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 774н

В системе имеется , которые наглядно
показывают правила и особенности: организации рабочих процессов, мер
предосторожности и профилактики травм во время выполнения работ, оснащенности
рабочих мест и производственных помещений знаками безопасности.

справочный материал с плакатами по охране труда

Разъяснения экспертов по актуальным вопросам

В систему  включаются ответы на вопросы по актуальным темам, в том числе:ежедневно

— Как изменится работа специалиста по охране труда по новому разделу 10 Трудового
кодекса РФ?
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— Что необходимо изменить специалисту по охране труда в ИОТ с учетом введенных
требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда?

— 
?

Какие меры необходимо принять работодателю в связи с принятием приказа Минтруда
России от 29.10.2021 N 774н

— Какие виды обязательного обучения необходимо будет провести работодателю в связи
с вступлением изменений в законодательстве в 2022 году?

С полным перечнем экспертных ответов можно ознакомиться в разделе «Вопрос-ответ»
на главной странице системы.

Также в работе по новым правилам вам помогут следующие материалы:

Материалы «Справочника по охране труда»;

;Обзор изменений. Календарь вступления в силу

Образцы и формы документов;

.«К вам пришла проверка»

Все материалы, помогающие разобраться в нововведениях законодательства в области
охраны труда, расположены в системе . Найти их вам поможет
скриншот:

«Техэксперт: Охрана труда»

kodeks://link/d?nd=727292402&prevdoc=747415617
kodeks://link/d?nd=727379559&prevdoc=747415617
kodeks://link/d?nd=608607156&prevdoc=747415617
kodeks://link/d?nd=777717005
kodeks://link/d?nd=468213447
kodeks://link/d?nd=468213349
https://smi.cntd.ru/responsible-for-each/news/1-3-2022/#goto_demoform


А если вы еще не являетесь пользователем системы  —
оформите заявку на бесплатный пробный доступ и работайте с инструментами, которые
помогут вам привести систему охраны труда в соответствие с новыми требованиями!

«Техэксперт: Охрана труда»

Вопрос-ответ

Вопрос:

В какой срок в компании должна быть проведена оценка уровней профессиональных
рисков? Действительно ли организации будут штрафовать с 01.03.2022?
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Сенченко Владимир
Александрович

Ответ:

С 01.03.2022 года вступает в силу новая редакция 
, а также ряд подзаконных актов по реализации

положений ТК РФ. В ТК РФ в обязанностях работодателя (статья
214 ТК РФ) появилась обязанность по систематическому
выявлению опасностей и профессиональных рисков,
их регулярному анализу и оценке (оценка профессионального
риска). Однако стоит отметить, что и сейчас работодатель обязан
проводить оценку профессионального риска. Данная обязанность
предусмотрена посредством создания и функционирования
системы управления охраной труда и прописана в 

.

Трудового
кодекса РФ

Типовом
положении о СУОТ N 438н

Безусловно, статус оценки профессионального риска с 01.03.2022
становится выше, так как данная норма права вошла в Трудовой кодекс РФ. С 01.03.2022
вступает в силу ряд документов, уточняющих порядок проведения оценки риска.

 с 01.03.2022 не претерпела изменений. Штраф
за нарушение государственных нормативных требований охраны труда каким был, таким
и остался. Максимальная сумма штрафа на юридических лиц — 80,0 тысяч рублей.

Статья 5.27.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
от 30 декабря 2001 года N 195-ФЗ

Поэтому с юридической точки зрения оценку профессиональных рисков необходимо было
проводить как до 01.03.2022, так и после 01.03.2022. Штрафные санкции не изменились
с 01.03.2022. Поэтому штраф можно получить как до 01.03.2022, так и после 01.03.2022.
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