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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

С 1 марта 2022 года на смену ПТМ придет
обучение по программам повышения
квалификации
Вопросы, касающиеся обучения пожарно-техническому минимуму (ПТМ), регламентируются

, который должен
применяться до 1 марта 2022 года.

приказом МЧС России от 12.12.2007 N 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности
„Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций“»

При этом в  и , касающихся
вопросов обучения мерам пожарной безопасности и подлежащих применению с 1 марта
2022 года, нормы, связанные с обучением работников организации ПТМ, не закреплены.

приказах МЧС России от 18.11.2021 N 806 от 05.09.2021 N 596

Вместо обучения ПТМ для работников предусмотрено прохождение обучения
по дополнительным профессиональным программам — программам повышения
квалификации в области пожарной безопасности.

Согласно :разъяснениям МЧС России

Разъяснения МЧС
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1) работники организаций, прошедшие обучение мерам пожарной безопасности
по программам ПТМ до 1 марта 2022 года, должны будут пройти очередное обучение
по дополнительным профессиональным программам — программам повышения
квалификации в области пожарной безопасности с учетом даты истечения сроков
периодичности обучения мерам пожарной безопасности, предусмотренных 

, утвержденных .
пунктом

32 Норм приказом МЧС России от 12.12.2007 N 645

Иными словами, обучение по программам ПТМ, проведенное до 1 марта 2022 года,
сохраняет свою силу до окончания срока действия документа о прохождении обучения
по ПТМ конкретным лицом;

2) для работников, приступающих к осуществлению трудовой деятельности с 1 марта
2022 года, периодичность обучения по программам повышения квалификации в области
пожарной безопасности, заменяющим ПТМ, должна быть установлена руководителем
организации в соответствии с пожарной, взрывопожарной опасностью объекта защиты
в определяемом им порядке обучения мерам пожарной безопасности в организации.

Пользователям системы «Техэксперт: Пожарная безопасность» доступен
Сравнительный анализ порядка обучения работников организаций мерам пожарной
безопасности, в котором представлено подробное сравнение положений нового
и утрачивающего актуальность Порядка.

А знаете ли вы?
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Новые правила работ по охране труда с 1
марта 2022: как поможет «Техэксперт»?

С 1 марта 2022 года вводятся в действие поправки в Трудовой кодекс РФ, касающиеся
требований охраны труда. Поправки изменяют целый ряд положений ТК РФ, регулирующих
отношения в области охраны труда, в частности:

новые требования для работодателей и работников;

электронный документооборот в области ОТ;

учет микроповреждений;

профессиональные риски,

допуск сторонних организаций на подконтрольный объект

и так далее.

Вместе с этим был также утвержден ряд нормативно-правовых актов, регулирующих
отдельные положения, которые вступают в действие вместе с новой редакцией Трудового
кодекса РФ — с 01.03.2022 года.

Так, с 1 марта вступят в силу:

Примерный перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации
или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения
их уровней (приказ Минтруда от 29.10.2021 N 771н);

Примерное положение о комитете (комиссии) по охране труда (приказ Минтруда
от 22.09.2021 N 650н);

Требования к разработке правил по охране труда, инструкций по охране труда (приказ
Минтруда от 29.10.2021 N 772н);

Общие требования к организации безопасного рабочего места (приказ от 29.10.2021 N
774н)

И т.д.

Изменения действительно масштабные, и, безусловно, специалисту по охране труда просто
необходимо учесть их в своей работе!

Как не упустить важные положения? Как разобраться в требованиях и нормах?



В системе «Техэксперт: Охрана труда» собрана вся необходимая информация, которая
поможет вам в кратчайшие сроки разобраться в нововведениях и скорректировать свою
работу для соответствия новым требованиям!

Просто введите запрос в строку интеллектуального поиска и получите выборку полезных
экспертных материалов по теме (для более точного результата воспользуйтесь поисковым
профилем «Охрана труда»):

Обзор изменений в раздел X Трудового кодекса РФ и алгоритм действий специалиста:

В систему включен экспертный материал — «
».

Обзор изменений законодательства в связи
с принятием поправок в раздел X Трудового кодекса Российской Федерации

Экспертом был проведен не только обзор изменений, но и составлен примерный алгоритм
действий специалиста для успешной подготовки к нововведениям и реализации
деятельности по новым правилам.

Авторский обзор «Что ждет специалиста по охране труда с 1 марта 2022 года: ключевые
изменения».

Запись видеосеминара «Организация охраны труда в условиях нового
законодательства. Что потребуется изменить с 1 марта 2022 года?»

В рамках мероприятия экспертом были подробно рассмотрены следующие вопросы:

Организация охраны труда в условиях нового законодательства.

Что потребуется изменить в организации охраны труда с 1 марта 2022 года?
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Как подготовиться к внедрению новых требований?

Как обеспечить максимально эффективную реализацию новых обязанностей
работодателя и новых требований к системе управления охраной труда?

Особенно ценными оказались практические рекомендации эксперта, а также ответы
на вопросы слушателей.

Запись доступна в разделе «Видеосеминары» на главной странице системы «Техэксперт:
Охрана труда».

Учет микротравм с 1 марта 2022 года

Согласно нововведениям будет введено понятие «микротравмы».

Что такое микротравмы, как вести их учет — этим вопросам посвящен 
, который доступен пользователям системы

«Техэксперт: Охрана труда»:

выпуск электронного
журнала «Охрана труда: теория и практика»
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Также для специалистов подготовлены необходимые шаблоны для скачивания
и заполнения:

— Журнал учета микроповреждений (микротравм) работников;

— Справка о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновению
микроповреждения (микротравмы) работника;

— Акт о расследования микротравмы, полученной сотрудником на рабочем месте;

— .Заявление работника, получившего микротравму на рабочем месте

Содержание инструкций по охране труда с 1 марта 2022 года

 устанавливает главные требования к порядку разработки
и содержанию правил и инструкций по охране труда, которые разрабатывает работодатель.

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 772н «Об утверждении основных требований
к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда,
разрабатываемых работодателем»

В зависимости от специфики и особенностей деятельности, исходя из оценки уровней
профессиональных рисков, работодатель вправе установить в правилах и инструкциях
по охране труда дополнительные требования безопасности, не противоречащие
государственным нормативным требованиям охраны труда.

В систему включено более двух тысяч ИОТ, актуальных на 1 марта. Перейти к списку
актуализированных образцов вы можете с главной страницы системы «Техэксперт: Охрана
труда».
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Требования к рабочему месту с 1 марта 2022 года

Требования утверждены  и обязательны
для соблюдения работодателем с 1 марта 2022 года.

Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 774н

В системе имеется , которые наглядно
показывают правила и особенности: организации рабочих процессов, мер
предосторожности и профилактики травм во время выполнения работ, оснащенности
рабочих мест и производственных помещений знаками безопасности.

справочный материал с плакатами по охране труда
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Разъяснения экспертов по актуальным вопросам

В систему  включаются ответы на вопросы по актуальным темам, в том числе:ежедневно

— Как изменится работа специалиста по охране труда по новому разделу 10 Трудового
кодекса РФ?

— Что необходимо изменить специалисту по охране труда в ИОТ с учетом введенных
требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда?

— 
?

Какие меры необходимо принять работодателю в связи с принятием приказа Минтруда
России от 29.10.2021 N 774н

— Какие виды обязательного обучения необходимо будет провести работодателю в связи
с вступлением изменений в законодательстве в 2022 году?

С полным перечнем экспертных ответов можно ознакомиться в разделе «Вопрос-ответ»
на главной странице системы.
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В одной статье невозможно привести весь перечень подготовленных материалов. Поэтому,
если вы еще не являетесь пользователем системы  —
оформите заявку на бесплатный пробный доступ и работайте с актуальной информацией
уже сегодня!

«Техэксперт: Охрана труда»

Вопрос-ответ

Григорович Инга
Викторовна

Вопрос:

Срок экспертизы промышленной безопасности истек 18.07.2016.
Какими документами и на сколько продлевается действие
заключения экспертизы во время пандемии?

Ответ:

Продление действия заключения экспертизы во время сегодняшней
пандемии нормативно не предусмотрено.

Особенности применения разрешительных режимов,
предусмотренных 

, установлены
Федеральным законом «О промышленной

безопасности опасных производственных объектов»
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в 
.

приложении N 5 к постановлению Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2020
года N 440

В соответствии с  эксплуатация опасных производственных объектов
по решению руководителей (заместителей руководителей) организаций,
эксплуатирующих их, либо руководителей обособленных подразделений юридических лиц
(в случаях, предусмотренных положениями о таких обособленных подразделениях)
осуществлялась без проведения экспертизы промышленной безопасности технических
устройств, применяемых на опасных производственных объектах, зданий и сооружений
на опасных производственных объектах до 1 июля 2020 г.

п.2 приложения N 5

В указанной в вопросе ситуации необходимо провести ЭПБ.
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