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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Обновлен примерный перечень
мероприятий по улучшению условий и
охраны труда

 был утвержден новый примерный перечень
ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
Данным документом 

Приказом Минтруда РФ от 29.10.2021 N 771н

отменяется типовой перечень мероприятий от 2012 г.

Приказ Минтруда № 771н

Речь идет о мероприятиях по снижению профессиональных рисков или недопущению
повышения их уровней. О внедрении систем автоматического и дистанционного управления
и регулирования производственным оборудованием, технологическими процессами,
подъемными и транспортными устройствами. Об устройстве новых и модернизации
имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных
производственных факторов.

Также в число новых мероприятий по улучшению условий труда рабочих входят:
приобретение приборов, устройств, оборудования (их комплексов), обеспечивающих
видео-, аудио- или иную фиксацию процессов выполнения работ.

kodeks://link/d?nd=727092795&prevdoc=747415617
https://smi.cntd.ru/assets/content/rfe/14%2012%202021/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%20%E2%84%96771%D0%BD.pdf


Приказ вступает в силу с 1 марта 2022 года.

С этими и другими изменениями, которые ждут сферу охраны труда
и безопасности в 2022 году, вы можете ознакомиться в сервисе «Обзор изменений.
Календарь вступления в силу» в системе «Техэксперт: Охрана труда».

А знаете ли вы?

Порядок обучения лиц, осуществляющих
деятельность по программам
противопожарного инструктажа

Приказом МЧС России  утверждены:от 18.11.2021 N 806

— Порядок, виды, сроки обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную
деятельность в организациях, по программам противопожарного инструктажа;

— требования к содержанию программ противопожарного инструктажа;

— категории лиц, проходящих обучение по дополнительным профессиональным
программам в области пожарной безопасности.
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Как следует из Порядка, ответственность за организацию и своевременность обучения
мерам пожарной безопасности по программам противопожарного инструктажа несет
руководитель организации, который должен определить порядок и сроки обучения.

Согласно Порядку обучение:

— должно содержать теоретическую и практическую части;

— может осуществляться как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно).

Предусмотрено, что противопожарный инструктаж проводится в целях:

— доведения до лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность
в организации, обязательных требований пожарной безопасности;

— изучения пожарной и взрывопожарной опасности технологических процессов,
производств и оборудования, имеющихся на объекте защиты систем предотвращения
пожаров и противопожарной защиты;

— изучения действий в случае возникновения пожара.

При этом определены круг лиц, которые могут проводить противопожарные инструктажи
(в том числе на основании гражданско-правового договора), и требования, которым они
должны соответствовать.

Противопожарные инструктажи должны проводиться по программам, разработанным
уполномоченными лицами и утвержденным руководителем организации или лицами,
назначенными ответственными за обеспечение пожарной безопасности на объектах защиты
в организации.

В соответствии с Порядком противопожарные инструктажи подразделяются на вводный,
первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой. Для каждого из видов
инструктажей Порядком предусмотрены основания и особенности проведения.

Так, например, установлено, что с учетом структуры и численности работников (служащих)
организации допускается совмещение проведения вводного противопожарного инструктажа
и первичного противопожарного инструктажа на рабочем месте в случаях, установленных
порядком обучения.

Проведение противопожарных инструктажей должно быть завершено проверкой
соответствия знаний и умений инструктируемых требованиям, предусмотренным
программами противопожарного инструктажа, которую осуществляет лицо, проводившее
противопожарный инструктаж, либо иное лицо, назначенное руководителем организации.



Лица, показавшие неудовлетворительные результаты, к осуществлению трудовой
(служебной) деятельности в организации не допускаются до подтверждения необходимых
знаний и умений.

О проведении противопожарного инструктажа должностным лицом, проводившим проверку
знаний, должна быть произведена запись в   противопожарных инструктажей,
который может оформляться в электронном виде, но с обязательным обеспечением
возможности проверки журналов учета противопожарных инструктажей, оформляемых
в электронном виде с использованием электронной подписи, должностными лицами органов
госпожнадзора.

журнале учета

Кроме того, отмечено, что при оформлении наряда-допуска на выполнение огневых работ
запись в журнале учета противопожарных инструктажей производиться не должна.

Одновременно утратившим силу признан 

.

приказ МЧС России от 12.12.2007 N 645
«Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности
работников организаций»

Необходимо отметить, что действие  не распространяется на лиц, прошедших
обучение мерам пожарной безопасности в соответствии с 

, до даты истечения сроков периодичности обучения мерам пожарной
безопасности, предусмотренных .

Приказа N 806
приказом МЧС России

от 12.12.2007 N 645
приказом МЧС России от 12.12.2007 N 645

Дата вступления в силу — 01.03.2022

Организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, а также
проверку знаний по охране труда специалистам поможет модуль 
интегрированной системы производственной безопасности . В модуле
реализован ряд функций, направленных на выполнение задач по планированию,
проведению и оформлению результатов обучения.

«Управление обучением»
ИСУПБ «Техэксперт»

Модуль состоит из оперативных разделов, справочников и «Органайзера». Работать
с данными стоит начинать с заполнения соответствующих справочников («Виды обучения»,
«Формы обучения», «Программы обучения», «Обучающие организации»), это позволит
автоматизировать процесс и обеспечит возможность формирования и выгрузки
необходимых журналов, отчетов и т.п.
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Большую ценность для специалистов представляет справочник «Программы обучения».
Он содержит образовательный контент в виде готовых программ обучения, а также
экзаменационных билетов и тестов для прохождения обучения и проверки знаний.
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Каждая программа обучения относится к одному направлению деятельности: пожарная
безопасность, промышленная безопасность, охрана труда. Уже сейчас решение
предоставляет пользователям внушительную базу:

— экзаменационных билетов с альтернативными ответами для проверки знаний по охране
труда, пожарной и промышленной безопасности для различных профессий;

— тестов для проверки знаний (контрольные вопросы + варианты ответов);

— нормативных документов-ссылок на профессиональные справочные системы
«Техэксперт».

 Контент окажет неоценимую помощь в процессе самоподготовки
и проверки знаний в экзаменационном формате.
Обратите внимание!

Начните использование ИСУПБ «Техэксперт» прямо сейчас!

Вопрос-ответ

Чернова Оксана
Викторовна

Вопрос:

Для выполнения работ на ОПО запрашиваем у Исполнителя
аттестацию соответствующей области по ПБ. Как проверить
подлинность выписки из протокола? Есть ли доступная база?

Ответ:

Общедоступной базы Единого портала тестирования в настоящий
момент нет.

Подлинность выписки из протокола аттестации можно проверить, запросив данные
сведения у лица, проводившего аттестацию, — соответствующего территориального органа
Ростехнадзора, аттестационной комиссии организации или ведомственной аттестационной
комиссии (Министерства обороны РФ, Федеральной службы исполнения наказаний,
Федеральной службы безопасности РФ, Федеральной службы охраны РФ, Службы внешней
разведки РФ, Главного управления специальных программ Президента РФ).
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