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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Будет обновлен Порядок проведения
предсменных, предрейсовых
медосмотров
На общественное обсуждение вынесен соответствующий проект (ID проекта 02/08/11-
21/00122710).

Проект приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации «Об утверждении
порядка проведения предсменных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых
медицинских осмотров» разработан в рамках оптимизации видов разрешительной
деятельности, в целях актуализации действующих механизмов правового регулирования
и в соответствии с действующим законодательством.

В проекте дополнительно, по сравнению с , уточняется, что для
идентификации и аутентификации участников дистанционного взаимодействия могут
использоваться:

приказом N 835н

1) единая система идентификации и аутентификации;
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2) единая информационная система персональных данных, обеспечивающая обработку,
включая сбор и хранение биометрических персональных данных, их проверку и передачу
информации о степени их соответствия предоставленным биометрическим персональным
данных гражданина Российской Федерации;

3) идентификаторы, присвоенные медицинской организацией или работодателем;

4) усиленная квалифицированная электронная подпись;

5) сведения, полученные от оператора связи, имеющего право самостоятельно оказывать
услуги подвижной радиотелефонной связи или от оператора связи, занимающего
существенное положение в сети связи общего пользования, который имеет право
самостоятельно оказывать услуги связи по передаче данных;

6) сведения, полученные от кредитной организации;

7) иные способы, установленные Правительством Российской Федерации.

Источник: http://regulation.gov.ru/p/122710

Отслеживайте этапы рассмотрения самых важных законопроектов с помощью
сервиса «Проекты документов» в системе «Техэксперт: Охрана труда».

А знаете ли вы?

«Кодекс» и «Техэксперт» дарят подарки!
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Дорогие друзья, не за горами Новый 2022 год. Чем ближе новогодние праздники, тем чаще
мы заглядываем в календарь, чтобы отсчитать оставшиеся дни. Для вас в системах
«Кодекс» и «Техэксперт» запущен предпраздничный Адвент-календарь, который превратит
ожидание праздника в увлекательнейшее занятие!

Что такое Адвент-календарь?

Это специальный календарь, для подсчета дней в ожидании Нового 2022 года. В течение
всего декабря с 1 по 31, кроме выходных дней, открывайте Календарь, кликайте
на активную дату и получайте подарки от «Техэксперт».

Наиболее привычная форма календаря — поле с открывающимися окошечками.

Какие подарки спрятаны в Адвент-календаре?
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Вы — специалист и профессионал своего дела, который заинтересован в получении
полезных, востребованных материалов и инструментов. Но, не менее важно, что вы, прежде
всего, человек, который ждет праздника и даже, возможно, новогоднего чуда.
Мы постарались это учесть и подготовили для вас:

эксклюзивные профессиональные и функциональные материалы, полезные в работе:
это авторские, справочные, консультационные и аналитические материалы. Доступны
только в рамках календаря в системах «Кодекс» и «Техэксперт»;

интересные и уникальные подарки, которые востребованы в личной, домашней
и бытовой жизни. Такие подарки можно оставить себе, а также делиться со своими
близкими и друзьями.

Не упустите возможность получить приятный подарок, который будет не только полезным,
но и приятным в канун Нового года!

Как перейти к Адвент-календарю?

Для перехода к календарю есть несколько вариантов, выбирайте наиболее удобный для
себя:

1. С главной страницы Программного комплекса:

всплывающее окно;

одноименный баннер вверху страницы.



2. С главной страницы системы «Техэксперт: Охрана труда» под кнопкой:

С главной страницы систем «Техэксперт: Промышленная безопасность» и «Техэксперт:
Пожарная безопасность» под баннером:
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Хотите получать подарки каждый день, но у вас еще не подключены системы для
специалистов по производственной безопасности? Воспользуйтесь Бесплатным

доступом!

Вопрос-ответ

Кан Виктория
Михайловна

Вопрос:

Был принят . В связи
с этим вопрос, какая документация (которая так или иначе касается
охраны труда или ведется специалистом по ОТ) будет
в электронном виде?

Федеральный закон от 22.11.2021 N 377-ФЗ

Ответ:

Президент РФ подписал 

(ранее — ).

Федеральный закон от 22.11.2021 N 377-ФЗ
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»

Законопроект 1162885-7

Следует отметить, что ведение электронного документооборота —
это право, а не обязанность работодателя. Если у организации

имеется возможность выдать электронные цифровые подписи работникам и должностным
лицам, то организация может перейти на электронный документооборот.

Согласно , электронный документооборот
применяется к документам, в отношении которых трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, предусмотрено

ст.22_1 Федерального закона N 377-ФЗ
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их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними работника или лица,
поступающего на работу, в письменной форме, в том числе под роспись, за исключением
документов, указанных в части третьей настоящей статьи.

Положения настоящей статьи и  и  не применяются
в отношении трудовых книжек и формируемых в соответствии с трудовым
законодательством в электронном виде сведений о трудовой деятельности работников, акта
о несчастном случае на производстве по установленной форме, приказа (распоряжения)
об увольнении работника, документов, подтверждающих прохождение работником
инструктажей по охране труда, в том числе лично подписываемых работником. Поэтому
о том, какая документация в области охраны труда может вестись в электронном виде,
следует смотреть в соответствующих Правилах по охране труда. Например, 

, утв. ,
 допускается ведение журнала регистрации нарядов-допусков на проведение работ

в электронном виде.

статей 22_2 22_3 Трудового кодекса РФ

в Правилах
по охране труда при работе на высоте приказом Минтруда России от 16.11.2020 N 782н
в п.67

Также возможность ведения документации по охране труда в электронном виде
планируется установить в новом Порядке обучения по охране труда и проверки знания
требований охраны труда работников организаций, который придет на смену , утв.

. Например, п.92
проекта нового Порядка предполагается допускать оформлять в электронном виде протокол
проверки знаний требований охраны труда.

Порядка
постановлением Минтруда и Минобразования России от 13.01.2003 N 1/29

© АО «Кодекс», 2022

Исключительные авторские и смежные права принадлежат АО «Кодекс».

Политика конфиденциальности персональных данных
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