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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

С 2022 года изменится порядок оплаты
допрасходов на реабилитацию после
несчастных случаев
Постановлением Правительства РФ от 11.06.2020 № 849 внесены изменения
в постановление Правительства РФ от 03.04.2020 № 440 «О продлении действия
разрешений и иных особенностях в отношении разрешительной деятельности в 2020 году».

Постановление Правительства от 11.06.2020 № 849

1. Обучение по охране труда в обучающих организациях, непосредственно в самой
организации и обучение работников рабочих профессий оказанию первой помощи
пострадавшим должно проводиться не позднее 3 месяцев с даты:

назначения на соответствующую должность (работу);

перевода на другую работу, если исполнение трудовых обязанностей на данной работе
требует проведения такого обучения.

https://smi.cntd.ru/assets/content/rfe/23%206%202020/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%BE%D1%82%2011.06.2020%20%E2%84%96%20849.pdf


2. Срок обучения по охране труда или проверки знаний требований охраны труда
работников организаций, истекающий в период с апреля по сентябрь 2020 года,
продлевается до 1 октября 2020 года.

3. Срок действия результатов проведения спецоценки условий труда, истекающий в период
с апреля по сентябрь 2020 года, продлевается до 1 октября 2020 года.

4. Срок действия выданного сертификата эксперта на право выполнения работ
по спецоценке условий труда продлевается на 6 месяцев в отношении сертификатов,
выданных в период с 20 апреля по 20 сентября 2015 года. При этом переоформление
выданных сертификатов в связи с продлением срока их действия не осуществляется.

5. Проверка знаний требований по безопасному ведению работ на объектах
теплоснабжения до 1 октября 2020 года проводиться не должна.

А знаете ли вы?

Как упростить работу с СИЗ?

Обязанности работодателя и работника относительно приобретения, выдачи, применения
и хранения СИЗ и СиОС определены нормативными документами, но фактически
ответственность за выполнение всех норм и правил ложится на плечи специалиста
по охране труда.

Автоматизировать и упростить эти процессы поможет «Интегрированная система
управления производственной безопасностью „Техэксперт“»!

С помощью входящего в ее состав модуля «Управление СИЗ и СиОС» вы сможете
сократить время на выполнение таких задач, как: планирование и расчет потребности
приобретения средств защиты, учет внутренних норм и учет выдачи.



Для функционирования модуля используются: набор справочников («Виды изделий
и средств», «Единицы измерения», «Типы изделий и средств», «Типовые отраслевые
нормы»), раздел «Внутренние нормы», «Выданные изделия и средства», «Планирование
потребности» и органайзер.

После заполнения справочников ряд задач будут выполняться автоматически,
например:

Для расчета потребности предприятия в СИЗ и СИОС в системе реализован раздел
«Планирование потребности». Раздел использует данные из уже заполненных справочников
модуля, вам остается выбрать дату для анализа, структурное подразделение, вид и тип
изделий и средств, и сводные и детальные данные по всему предприятию будут
отображаться на экране с возможностью выгрузки в файл формата exсel.

Для учета внутренних норм выдачи СИЗ/СИОС, которые работодатель может установить
на своем предприятии, в модуле реализован раздел «Внутренние нормы». Раздел
позволяет систематизировать информацию о внутренних нормах СИЗ и СиОС, а также
сформировать список внутренних норм для организации.

Для учета фактически выданных изделий и средств реализован раздел «Выданные изделия
и средства». Раздел позволяет вести учет фактически выданных изделий и средств,
позволяет оформить индивидуальный и групповой «Возврат», «Списание», а также
выгрузить «Акт списания» в файл формата xlsx.

Для модуля СИЗ и СИОС, как и для каждого модуля системы ИСУПБ ТЭ, реализован
отдельный виджет органайзера. Органайзер позволяет контролировать сроки наступления
событий и, не углубляясь в систему, непосредственно из органайзера:

выдать СИЗ/СИОС;

изменить запись о выдаче (если выдано не полное кол-во);

https://smi.cntd.ru/assets/content/rfe/23%206%202020/%D0%A1%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%88%D0%BE%D1%82_1.jpg


внести недостающую информацию в карточку сотрудника (если не указан размер
изделия и т.п.);

оформить возврат или списание.

Узнайте обо всех возможностях «ИСУПБ ТЭ» на сайте !www.исупб.рф

Вопрос-ответ

Григорович Инга
Викторовна

Вопрос:

Продлевается ли срок действия экспертизы промышленной
безопасности в связи с коронавирусом?

Ответ:

06.04.2020 вступило в силу постановление Правительства
РФ от 03.04.2020 N 440 «О продлении действия разрешений и иных
особенностях в отношении разрешительной деятельности
в 2020 году».

В соответствии с п.2 приложения 5 к постановлению Правительства
Российской Федерации от 3 апреля 2020 года N 440 эксплуатация
опасных производственных объектов по решению руководителей

(заместителей руководителей) организаций, эксплуатирующих их, либо руководителей
обособленных подразделений юридических лиц (в случаях, предусмотренных положениями
о таких обособленных подразделениях) осуществляется без проведения экспертизы
промышленной безопасности технических устройств, применяемых на опасных
производственных объектах, зданий и сооружений на опасных производственных объектах
до 1 июля 2020 года.

https://smi.cntd.ru/assets/content/rfe/23%206%202020/%D0%A1%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%88%D0%BE%D1%82_2.jpg
https://xn--90anvhk.xn--p1ai/


В соответствии с п.3 приложения 5 к постановлению Правительства Российской Федерации
от 3 апреля 2020 года N 440 после 1 июля 2020 года экспертиза промышленной
безопасности технических устройств, применяемых на опасных производственных объектах,
зданий и сооружений на опасных производственных объектах, может проводиться
с использованием средств дистанционного взаимодействия экспертов в области
промышленной безопасности и работников организаций, эксплуатирующих опасные
производственные объекты.
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