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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Продлен упрощенный порядок
назначения инвалидности и оформления
справок пострадавшим на производстве
Действующий в России временный порядок установления или подтверждения инвалидности
продлевается до 1 марта 2022 года. Такое решение приняло правительство.

Временный порядок предполагает автоматическое продление ранее установленной
инвалидности на последующие шесть месяцев. Он также позволяет присваивать
инвалидность впервые без личного обращения человека в бюро медико-социальной
экспертизы. Все необходимые документы, в том числе для обеспечения инвалидов
техническими средствами реабилитации, поступают в учреждения с помощью системы
электронного межведомственного взаимодействия.

Временный порядок признания лица инвалидом

Этим же постановлением до 1 марта 2022 года продлевается упрощенный порядок
оформления справок для граждан, пострадавших на производстве или имеющих
профессиональные заболевания. По закону таким людям положены страховые выплаты.
Их размер зависит от степени утраты трудоспособности. Ее устанавливает бюро медико-
социальной экспертизы. Там же оформляются необходимые справки. Упрощенный порядок
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позволяет делать это без личного посещения бюро. Он также предполагает автоматическое
продление ранее установленной степени утраты трудоспособности на следующие шесть
месяцев. Кроме того, без личного посещения бюро пострадавшему назначается или
продлевается программа реабилитации. Вся информация также поступает через систему
электронного межведомственного взаимодействия, а готовые документы направляются
гражданам заказным письмом.

Временный порядок установления степени утраты
трудоспособности пострадавших на производстве

Временные правила для граждан с инвалидностью и работников, пострадавших
на производстве, были введены из-за коронавируса. Срок их действия
заканчивается 1 октября.

Подписанным документом внесены изменения в 
 и 

постановление правительства
от 16 октября 2020 года N 1697 постановление правительства от 24 октября 2020 года
N 1730.

Источник: http://government.ru

Узнавайте о принятии важных для вас документов первыми, подпишитесь
на ленту новостей по охране труда и безопасности в вашем профиле!

А знаете ли вы?
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12 октября состоится бесплатный вебинар
для специалистов по охране труда!

Информационная сеть «Техэксперт» приглашает вас принять участие в вебинаре
«Организация охраны труда в условиях нового законодательства. Практические
рекомендации». Вебинар состоится 12 октября с 10:00 до 12:00 по московскому
времени.

В рамках мероприятия эксперт подробно разберет изменения законодательства по охране
труда, которые вступят в силу с 1 марта 2022 года, и даст практические рекомендации по
реализации новых обязанностей работодателя.

В программе вебинара:

Организация охраны труда в условиях нового законодательства.

Что потребуется изменить в организации охраны труда с 1 марта 2022 года?

Как подготовиться к внедрению новых требований?

Как обеспечить максимально эффективную реализацию новых обязанностей
работодателя и новых требований к системе управления охраной труда?

Практические рекомендации эксперта.

Ответы на вопросы слушателей.

На вебинаре выступит:

 – вице-президент Ассоциации содействия здоровью и
безопасности труда «ЭТАЛОН».
Владимир Вениаминович Савинов

Как принять участие в вебинаре:

пройдите регистрацию до 8 октября по ;ссылке

после регистрации вы получите письмо с подтверждением участия в вебинаре со
ссылкой для подключения.

https://cntd.ru/about/events/webinars/dlya-stroitelnoy-otrasli


Участие в вебинаре бесплатное. Слушатели вебинара смогут получить электронный
сертификат участника.

Количество мест ограничено! Регистрация может быть прекращена досрочно в случае
достижения максимального количества участников.

Мы ждем вас на вебинаре: успейте зарегистрироваться и принять участие!

Вопрос-ответ

Вопрос:

Подскажите, тренировку по эвакуации для всего персонала
обязательно нужно проводить 2 раза в год?

Или достаточно, например, в офисах провести тренировку,
а работников производства (из производственного цеха) не трогать,
т.к. большой план и производство не отпускает работников?

Ответ:
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Кан Виктория
Михайловна

Согласно , утв.
,

на объекте защиты с массовым пребыванием людей руководитель
организации обеспечивает проведение не реже 1 раза в полугодие

практических тренировок по эвакуации лиц, осуществляющих свою деятельность на объекте
защиты с массовым пребыванием людей, а также посетителей, покупателей, других лиц,
находящихся в здании, сооружении.

п.9 Правил противопожарного режима в РФ
постановлением Правительства РФ от 16.09.2020 N 1479

Т.о., практическая тренировка проводится 1 раз в полугодие, т.е. 2 раза в год.

Тренировка проводится со всеми лицами, которые осуществляют деятельность на объекте
защиты с массовым пребыванием людей (к объектам с массовым пребыванием людей
относятся здания, где одновременно могут находиться 50 и более человек, см. 

).

приказ
Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации
от 10.04.2020 N 198/пр

Ответственность за нарушение требований пожарной безопасности предусмотрена 
.
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