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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Обновлен порядок лицензирования
деятельности по проведению
экспертизы промышленной
безопасности
С 1 марта 2022 года вступят в силу  в Положение о лицензировании
деятельности по проведению экспертизы промышленной безопасности.

изменения

Постановление Правительства от 02.09.2021 N 1473

Изменениями:

1. Уточнен порядок осуществления лицензионного контроля.

2. Установлено, что при осуществлении лицензионного контроля должна применяться
система оценки и управления рисками.

Ростехнадзор при осуществлении лицензирования должен будет отнести объекты
лицензионного контроля в зависимости от вероятности наступления негативных событий
и тяжести причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям к одной
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из следующих категорий риска:

высокий риск;

средний риск;

низкий риск.

Так, например, к высокой категории риска отнесена деятельность по проведению
экспертизы:

— декларации промышленной безопасности, разрабатываемой в составе документации
на техническое перевооружение, консервацию, ликвидацию ОПО или вновь
разрабатываемой декларации промышленной безопасности;

— обоснования безопасности ОПО, а также изменений, вносимых в обоснование
безопасности ОПО;

— в отношении объектов экспертизы ОПО I класса опасности.

Аналогичным образом определены критерии, при наличии которых деятельность
лицензиатов будет относиться к средней и низкой категориям риска.

В зависимости от категории риска определена периодичность осуществления
плановых контрольных (надзорных) мероприятий в отношении лицензиатов:

для категории высокого риска проводится выездная проверка 1 раз в течение 2 лет;

для категории среднего риска — документарная проверка 1 раз в течение 3 лет;

для категории низкого риска плановые контрольные (надзорные) мероприятия
не проводятся.

Кроме того, изменениями закреплены перечни контрольных (надзорных) действий, которые
могут совершаться в ходе выездной и документарной проверок.

В составе «Справочника по промышленной безопасности» в системе «Техэксперт:
Промышленная безопасность» вы найдете полную информацию по теме лицензирования.

 — это структурированный
качественный справочный материал, который поможет разобраться в видах деятельности,
подлежащей лицензированию, а также узнать все нюансы получения и аннулирования
лицензий.

«Лицензирование в области промышленной безопасности»
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Информация представлена в виде удобных таблиц, содержит гиперссылки на актуальные
документы. Для комплексного изучения вопроса вы также можете перейти
к дополнительным материалам и консультациям экспертов, расположенным на вкладках:

С системами  необходимая информация всегда под рукой!«Техэксперт»

А знаете ли вы?

Как изменился раздел Х Трудового кодекса
РФ?

Недавно в раздел Х Трудового кодекса РФ были внесены серьезные изменения. Новая
редакция документа начнет действовать уже 1 марта 2022 года.
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Изменения в ТК РФ

Новшеств оказалось действительно много. При этом часть требований была включена
впервые. Изменения непременно влекут за собой коррективы в работе специалиста
по охране труда. Так, например, документ расширяет обязанности работодателя в части
профилактических мер, которые предусматривают выявление опасностей
и профессиональных рисков на рабочем месте, анализ и оценку условий труда, учет
микротравм и расследование причин их появления. У работодателей появляется право
вести электронный документооборот в области охраны труда. И это далеко не все!

Эксперты профессиональной справочной системы «Техэксперт: Охрана труда» подготовили
подробный  действующей и новой редакции раздела Х! Вы без труда
сможете найти обзор с помощью интеллектуального поиска в системе.

сравнительный анализ

 позволит получить разъяснение и заключение эксперта
относительно нововведений и изменений правовых норм. Сравнительный анализ
представлен в удобной табличной форме, где по каждому изменяющемуся пункту дан
комментарий эксперта. Так вы сможете быстро определить, какая норма является
приоритетной и должна применяться в конкретном случае.

Аналитический материал
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Сравнительный анализ, подготовленный экспертом-аналитиком, поможет вам:

сократить время на самостоятельное изучение изменений;

однозначно понять суть изменений;

избежать ошибок в толковании и применении информации.

Также для наших читателей мы подготовили краткий комментарий об основных изменениях
в работе специалиста по охране труда:

Как изменится работа специалиста по охране труда
по новому разделу 10 Трудового кодекса РФ

Быть в курсе изменений легко с системами «Техэксперт»!

Вопрос-ответ

Вопрос:

Вопрос о первой медицинской помощи. Должен ли быть в организации ответственный
за обучение сотрудников первой медицинской помощи?
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Григорович Инга
Викторовна

Какое обучение должен пройти этот человек?

Ответ:

Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников,
переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное
им лицо обязаны организовывать обучение оказанию первой
помощи пострадавшим ( ).ст.225 ТК РФ

Работодатель обязан обеспечить обучение оказанию первой
помощи пострадавшим на производстве всех работников
организации (

).
письмо Минтруда России от 06.04.2017 N 15-2/

ООГ-963

Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований
охраны труда работников организаций утвержден 

.
постановлением Министерства труда

и социального развития РФ и Минобразования России от 13.01.2003 N 1/29

Порядок, форма и оформление результатов обучения по оказанию первой помощи
пострадавшим определяется работодателем (

).
письмо Минтруда России от 06.04.2017 N 15-2/

ООГ-963

Таким образом, работодатель самостоятельно определяет порядок и форму обучения
по оказанию первой помощи пострадавшим.

В соответствии с   обучение работников приемам оказания
первой помощи пострадавшим может проводиться либо в ходе инструктажей или обучения
требованиям охраны труда, либо в виде специального обучающего курса (тренинга),
посвященного только изучению приемов оказания первой помощи пострадавшим
на производстве.

п.12.3 ГОСТа 12.0.004-2015

Обучение работников оказанию первой помощи пострадавшим должно проводиться
лицами, прошедшими специальную подготовку, позволяющую проводить данное обучение
( ).письмо Минтруда России от 11.04.2017 N 15-2/В-950

Требование о наличии определенных документов у лица, проводящего обучение оказанию
первой помощи пострадавшим, нормативно не установлено.

Специальные требования к лицам, проводящим обучение оказанию первой помощи
пострадавшим, могут быть установлены нормативными актами, регулирующими
безопасность конкретных видов работ. Например, в соответствии с 

, утвержденных 
, весь персонал энергослужб должен быть обучен

практическим приемам освобождения человека, попавшего под действие электрического

п.1.7.13 Правил
технической эксплуатации электроустановок потребителей приказом
Минэнерго России от 13.01.2003 N 6
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тока, и практически обучен способам оказания первой медицинской помощи пострадавшим
непосредственно на месте происшествия. Обучение оказанию первой помощи
пострадавшему должен проводить специально подготовленный инструктор.

Оформление результатов обучения по оказанию первой помощи пострадавшим
определяется работодателем ( ).письмо Минтруда России от 06.04.2017 N 15-2/ООГ-963
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