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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Госдума приняла поправки в ТК РФ по
формам работы с персоналом в сфере
энергетики

, разработанный Минэнерго, направлен на сохранение в сфере
электроэнергетики отраслевой системы работы с персоналом и ее совершенствование
посредством исключения распространения на отношения по аттестации и в целом
по проведению работы с персоналом организаций, осуществляющих деятельность
в области промышленной безопасности, безопасности гидротехнических сооружений и (или)
в сфере электроэнергетики, в сфере теплоснабжения, запрета на применение иного
порядка проведения оценки квалификации работников, отличного от порядка,
установленного Федеральным законом от 3 июля 2016 г. N 238-ФЗ «О независимой оценке
квалификации».

Законопроект

Законопроект N 973264-7

Для реализации указанного подхода и применения НОК одновременно с сохранением
отраслевой системы работы с персоналом предлагается установить для соответствующих
работников особенности регулирования их труда в Трудовом кодексе.
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В целях этого законопроектом предусмотрено включение в Трудовой кодекс новой
статьи 351.6 «Некоторые особенности регулирования труда работников в области
промышленной безопасности, безопасности гидротехнических сооружений, в сфере
электроэнергетики, в сфере теплоснабжения».

 также предусматривает оптимизацию и гармонизацию требований
по подготовке (обучению), проверке знаний и аттестации одних и тех же работников,
предъявляемых разными нормативными правовыми актами. Предусмотрено исключение
прохождения работниками повторного обучения и проверки знаний общих требований
охраны труда, в случае если они прошли обучение и проверку знаний требований охраны
труда в рамках форм работы с персоналом в сфере электроэнергетики.

Законопроект

Также предусмотрена возможность совмещения процедур аттестации и проверки знаний,
проводимых в комиссиях организаций, и совмещения различных аттестаций по вопросам
безопасности, проводимых в комиссиях органов федерального государственного
энергетического надзора. В настоящее время возможность такого совмещения
однонаправленных по характеру процедур или однократного прохождения проверки знаний
и совмещения (интеграции) мероприятий по обучению и проверке знаний общих требований
охраны труда с мероприятиями по обучению и проверке знаний, проводимыми
в соответствии с отраслевым законодательством, не предусмотрена, что создает двойную
административную нагрузку на работников и работодателей.

Отслеживайте этапы рассмотрения самых важных законопроектов с помощью сервиса
 в системе «Техэксперт: Промышленная безопасность »«Проекты документов»

Вопрос-ответ

Вопрос:
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Щербуха Анастасия
Александровна

Существует ли утверждённая форма заключительного акта, который
формируется по итогам медосмотра по приказу 29н?

Ответ:

 «Об утверждении
Порядка проведения обязательных предварительных
и периодических медицинских осмотров работников,
предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса
Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний

к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами,
а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные
и периодические медицинские осмотры» 

 Другие нормативные акты также
не утверждают форму заключительного акта.

Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н

не утверждает форму заключительного акта,
который формируется по итогам медосмотра.

Однако в приказе Минздрава N 29н подробно расписано, что должно содержаться
в заключительном акте по итогам предварительного и периодического медосмотров.

По окончании прохождения работником предварительного осмотра медицинской
организацией оформляется Заключение по его результатам.

В Заключении указываются:

дата выдачи Заключения;

фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол лица, поступающего
на работу;

наименование работодателя;

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), должности
(профессии) или вида работы;

наименование вредных и (или) опасных производственных факторов, видов работ;

результаты предварительного осмотра: медицинские противопоказания к работе
выявлены (перечислить вредные факторы или виды работ, в отношении которых
выявлены противопоказания) или медицинские противопоказания к работе не выявлены;
группа здоровья лица, поступающего на работу.

Заключение подписывается председателем врачебной комиссии с указанием его фамилии
и инициалов и заверяется печатью (при наличии) медицинской организации, проводившей
медицинский осмотр.
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По итогам проведения периодических осмотров медицинская организация не позднее чем
через 30 дней после завершения проведения периодических осмотров обобщает
их результаты и совместно с территориальными органами федерального органа
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля
и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения,
и представителями работодателя составляет заключительный акт.

В заключительном акте указывается:

наименование медицинской организации, проводившей периодический осмотр, адрес
ее местонахождения и код по ОГРН;

дата составления акта;

наименование работодателя;

общая численность работников, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет,
работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда;

численность работников, занятых на работах, при выполнении которых обязательно
проведение периодических медицинских осмотров (обследований) в целях охраны
здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний,
в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена
стойкая степень утраты трудоспособности;

численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, в том
числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена
стойкая степень утраты трудоспособности;

численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе
женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая
степень утраты трудоспособности;

процент охвата работников периодическим медицинским осмотром;

список лиц, прошедших периодический медицинский осмотр, с указанием пола, даты
рождения, структурного подразделения (при наличии), заключения медицинской
комиссии;

численность работников, не завершивших периодический медицинский осмотр, в том
числе женщин;

список работников, не завершивших периодический медицинский осмотр;

численность работников, не прошедших периодический медицинский осмотр, в том
числе женщин;



список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр;

численность работников, не имеющих медицинские противопоказания к работе;

численность работников, имеющих медицинские противопоказания к работе;

численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного обследования;

численность работников, нуждающихся в обследовании в центре профпатологии;

численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении;

численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и лечении;

численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении;

численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении;

список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального
заболевания с указанием пола, даты рождения; структурного подразделения (при
наличии), профессии (должности), вредных и (или) опасных производственных факторов
и работ;

перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с указанием
класса заболеваний по действующей Международной классификации болезней
и проблем, связанных со здоровьем (далее — МКБ);

перечень впервые установленных профессиональных заболеваний с указанием класса
заболеваний по МКБ;

перечень впервые установленных инфекционных заболеваний (отравлений), связанных
с условиями труда;

результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта;

рекомендации работодателю по реализации комплекса оздоровительных мероприятий,
включая профилактические и другие мероприятия.

Заключительный акт подписывается председателем врачебной комиссии и заверяется
печатью медицинской организации (при наличии).
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