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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

МЧС внесет изменения в Правила
противопожарного режима
В феврале 2021 года стало известно о намерении ведомства внести поправки в Правила
противопожарного режима. В министерстве изучили практику применения Правил для
исключения разночтений при реализации норм закона.

15 марта 2021 года на федеральном портале проектов нормативных правовых актов
опубликован для публичного обсуждения  «О внесении изменений
в Правила противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденные
постановлением Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2020 г. N 1479».
Публичное обсуждение документа завершится 9 апреля 2021 года.

законопроект

Проект постановления Правительства

 Часть из них касаются требований
к эвакуационным выходам. Так, авторы законодательной инициативы предлагают пункт
26 Правил изложить в новой редакции:

Законопроект содержит почти 50 поправок.
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«Запоры (замки) на дверях эвакуационных выходов из поэтажных коридоров, холлов, фойе,
вестибюлей, лестничных клеток, зальных помещений, а также помещений,
предназначенных для пребывания более 15 человек, за исключением объектов защиты,
для которых установлен особый режим содержания помещений (охраны, обеспечения
безопасности), должны обеспечивать возможность их свободного открывания изнутри
без ключа.

Для объектов защиты, для которых установлен особый режим содержания помещений
(охраны, обеспечения безопасности), не допускающий открывания дверей таких
помещений изнутри, должно обеспечиваться автоматическое открывание запоров
дверей эвакуационных выходов по сигналу систем противопожарной защиты здания или
дистанционно сотрудником (работником), осуществляющим круглосуточную охрану».

Кроме того, изменения касаются эксплуатации электросетей в социальных учреждениях,
а также уточняются вопросы оснащения средствами пожаротушения на объектах
транспорта, объектах культуры при проведении мероприятий с массовым пребыванием
людей. Также законопроектом предусмотрено внесение поправок в статьи об использовании
открытого огня на землях сельхозназначения, садовых участках.

Напомним, новая редакция Правил противопожарного режима начала действовать
с 1 января 2021 года. Документ был разработан и утвержден постановлением в рамках
«регуляторной гильотины». Правила будут действовать до 1 января 2026 года.

Источник:https://ru-bezh.ru/

Отслеживайте этапы рассмотрения самых важных законопроектов с помощью сервиса
 в системе .«Проекты документов» «Техэксперт: Пожарная безопасность»

А знаете ли вы?
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В системах «Кодекс»/«Техэксперт»
проходит онлайн-игра с ценными призами

В 2021 году Консорциум «Кодекс» отмечает юбилей — 30 лет со дня основания. Это
важное для нас событие мы хотим разделить с нашими пользователями! В честь юбилея
«Кодекс» проводит увлекательную игру с ценными призами.

 — интеллектуальная игра об истории компании и возможностях систем
"Кодекс"/"Техэксперт".
«Битва экспертов»

Игра состоит из 30 вопросов разной сложности, ответы на которые вы найдете в системе.
А подсказки сориентируют вас в нужном направлении: к каким материалам и сервисам
обратиться, чтобы найти правильный ответ.

Срок проведения игры: 1 марта — 30 апреля 2021 года. В мае состоится финальный
розыгрыш в режиме онлайн на платформе Zoom. Точная дата и время будут сообщены
дополнительно.

По результатам розыгрыша будут определены три финалиста, которые получат ценные
призы:
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1 место — смартфон Apple iPhone 12,

2 место — планшет Apple,

3 место — сертификат для онлайн-покупок OZON на сумму 15 000 рублей.

И еще десять победителей получат сертификаты на онлайн-подписки Литрес, Буквоед,
Лабиринт и т.д.

Доступны несколько вариантов входа:Как войти в игру? 

всплывающее окно на главной странице программного комплекса,

баннер «Битва экспертов» на главной странице программного комплекса,

кнопка «Играть!» в рубрике «Обратите внимание».

Памятка по игре — на что нужно обратить внимание:

Для участия необходимо зарегистрироваться, ввести свои данные: ФИО, должность,
наименование организации и электронный адрес — все поля обязательны для
заполнения.
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Финал игры подразумевает ценные призы.
Если вы укажете неверные данные, мы не сможем подтвердить ваше участие в случае
успешного прохождения игры. Таким образом, вы не попадете в финальный розыгрыш
призов.

Важно ввести достоверную информацию! 

Игра имеет собственную регистрацию участников, это значит, что с одного рабочего
места игру могут пройти несколько пользователей — вы и ваши коллеги.

Чтобы правильно ответить на вопросы, нужно зайти в систему и найти соответствующую
информацию. Подсказки помогут сориентироваться, где искать: к каким документам,
материалам и сервисам обратиться.

 Игра доступна пользователям, имеющим выход в сеть Интернет.Важно!

Если после нажатия кнопки «Начать игру», игра не подгружается/появляется ошибка —
необходимо убедиться, что с рабочего места пользователя есть доступ к сайту
https://simpoll.ru. А также проверить, что доступ к этому сайту не блокируется на уровне
прокси/файрвола/антивируса.

Прогресс в игре не сохраняется, т.е. если вы ответили на несколько вопросов и вышли
из игры, то при повторном прохождении потребуется ответить на них снова. Но при этом
предоставлено неограниченное число попыток, т.е., если вы ответили не на все вопросы
или не на все правильно, то можете вернуться и пройти игру снова.

В финал выходят только те участники, которые ответили правильно на все 30 вопросов.

В случае успешного прохождения игры вам будет направлен сертификат для участия
в финальном розыгрыше. Сертификат поступит на указанный электронный адрес
в течение недели.

Проверьте свои знания и удачу! Заработайте баллы и звание чемпиона, соревнуясь
с коллегами и другими участниками, и просто весело проведите время!

Вопрос-ответ

Вопрос:

С какой периодичностью нужно пересматривать оценку профессиональных рисков
в организации?

Ответ:



Григорович Инга
Викторовна

В соответствии с требованиями статьи 
 работодатель обязан обеспечить создание

и функционирование системы управления охраной труда.

212 Трудового кодекса
Российской Федерации

Типовое положение о системе управления охраной труда
утверждено .приказом Минтруда России от 19.08.2016 N 438н

Работодателям при реализации полномочий, предусмотренных
статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации, необходимо
руководствоваться Типовым положением о системе управления
охраной труда с учетом специфики своей деятельности. В связи
с этим, Типовое положение содержит указание на возможную
вариативность отдельных его норм при условии соблюдения
государственных нормативных требований охраны труда (письмо
Минтруда России от 31.10.2016 N 15-1/10/В-8028).

Управление профессиональными рисками — комплекс взаимосвязанных мероприятий,
являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры
по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков (ст.209 ТК РФ). Таким
образом, управление профессиональными рисками реализуется в рамках обязательной
системы управления охраной труда.

В соответствии с п.33 Типового положения с целью организации процедуры управления
профессиональными рисками работодатель исходя из специфики своей деятельности
устанавливает (определяет) порядок реализации следующих мероприятий по управлению
профессиональными рисками:

а) выявление опасностей;

б) оценка уровней профессиональных рисков;

в) снижение уровней профессиональных рисков.

Оценка уровней профессиональных рисков проводится в рамках системы управления
охраной труда.

При рассмотрении опасностей работодателем устанавливается порядок проведения
анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из приоритета
необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими профессионального
риска и с учетом не только штатных условий своей деятельности, но и случаев отклонений
в работе, в том числе связанных с возможными авариями (п.36 Типового положения).

Таким образом, периодичность оценки уровней профессиональных рисков
определяется работодателем самостоятельно.
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