
02.11.2020

Зарядись!

Специализированное издание для профессионалов
энергетической отрасли

Штрафы в области безопасности
объектов ТЭК
Внесены изменения в статьи 3.5 и 20.30 Кодекса Российской Федерации
об административных правонарушениях. Изменения предусматривают административную
ответственность за нарушение требований обеспечения безопасности
и антитеррористической защищенности объектов топливно-энергетического комплекса.

Устанавливается дифференцированная административная ответственность за нарушения,
совершенные в отношении объектов низкой категории опасности (часть 1 статьи 20.30)
и объектов высокой или средней категории опасности (часть 2 статьи 20.30).

При этом административная ответственность, предусмотренная статьей 20.30 Кодекса,
наступает, если действия (бездействие) виновного лица не содержат уголовно наказуемого
деяния.

Одновременно вносятся корреспондирующие изменения в часть 1 статьи 3.5 Кодекса,
предусматривающую предельные размеры административных штрафов, которые могут
быть установлены за отдельные административные правонарушения.

Дата вступления в силу — 14.04.2021.



В системах «Техэксперт» для вас подготовлен справочный материал 
.

«Безопасность
гидротехнических сооружений»

Ознакомившись с материалом, вы узнаете:

✔ Что относится к гидротехническим сооружениям,

✔ Все о нормативном регулировании безопасности гидротехнических сооружений,

✔ О классификации гидротехнических сооружений,

✔ О техническом расследовании причин аварии гидротехнического сооружения.

Материал расположен в информационном разделе «Справочник энергетика», доступ
к которому осуществляется с главных страниц продуктов «Техэксперт: Энергетика.
Премиум»/ «Техэксперт: Электроэнергетика».
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Узнайте все о безопасности объектов ТЭК прямо сейчас!

А знаете ли вы?

Новые документы в линейке систем
«Техэксперт» для энергетики.

Новые документы в линейке систем для энергетики за
октябрь 2020 г.

Вопрос-ответ

Вопрос:
Являемся собственниками электроустановки — ВЭЦ 38МВт. По договору передали данную
электроустановку в эксплуатацию подрядной организации, подписан акт приёма-передачи.
Имеем на объекте также свой персонал, функционал — инженерный контроль. Планируем
проведение планового графика ППР, в частности проведение испытаний и измерений
электрооборудования силами своего персонала ЭТЛ. Лицензия на право выполнения работ
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Галка Е.В.

имеется. Возник вопрос — может ли эксплуатирующая организация
выдавать распоряжения и наряды-допуски нашему персоналу для
проведения работ в данной электроустановке?

Ответ:

Распоряжение или наряд-допуск — это письменное задание
на производство работ, которое может давать работодатель
(уполномоченное им лицо) работнику, состоящему с ним в трудовых
отношениях. Подрядная организация, которой вы передали
в эксплуатацию электроустановку ВЭЦ 38МВт, не вправе давать
задания (распоряжение или наряд-допуск на работы
в электроустановке ВЭЦ 38МВт) работникам, не состоящим с ней
в трудовых отношениях. При проведении испытаний и измерений

в электроустановке ВЭЦ 38МВт силами вашего персонала, распоряжение или наряд-допуск
должен быть оформлен уполномоченным лицом вашей организации, распоряжение или
наряд-допуск должен быть согласован с уполномоченным лицом подрядной организации,
эксплуатирующей электроустановку ВЭЦ 38МВт.

Обоснование:

Согласно статьям 15 и 16 Федерального закона Российской Федерации от 30 декабря 2001
года № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации» (далее — Трудовой кодекс),
трудовые отношения — отношения, основанные на соглашении между работником
и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы
по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности
с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах,
под управлением и контролем работодателя; трудовые отношения возникают между
работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими
в соответствии с Трудовым кодексом. Согласно пунктам 4.1, 4.2 и 4.3 «Правил по охране
труда при эксплуатации электроустановок» от 24 июля 2013 года работы в действующих
электроустановках должны проводиться: по заданию на производство работы,
оформленному на специальном бланке установленной формы и определяющему
содержание, место работы, время ее начала и окончания, условия безопасного проведения,
состав бригады и работников, ответственных за безопасное выполнение работы (далее —
наряд); по распоряжению; на основании перечня работ, выполняемых в порядке текущей
эксплуатации; не допускается самовольное проведение работ в действующих
электроустановках, а также расширение рабочих мест и объема задания, определенных
нарядом, распоряжением или утвержденным работодателем перечнем работ, выполняемых
в порядке текущей эксплуатации; выполнение работ в месте проведения работ по другому
наряду должно согласовываться с работником, выдавшим первый наряд (ответственным
руководителем или производителем работ), согласование оформляется до начала
подготовки рабочего места по второму наряду записью «Согласовано» на лицевой стороне
второго наряда, располагаемой в левом нижнем поле документа с подписями работников,
согласующих документ. Главы V, VI, VII и XLVI «Правил по охране труда при эксплуатации
электроустановок» от 24 июля 2013 года.
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