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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Изменилось Положение о федеральном
государственном пожарном надзоре

 определяет критерии и
порядок отнесения объектов к определенной категории риска.
Постановление Правительства РФ от 12 октября 2020 года N 1662

Постановление Правительства N 1662

Документ разработан на основе концепции риск-ориентированного подхода и вступит
в силу 1 января 2021 года.

Новая модель отнесения объектов защиты к категориям риска учитывает
пересмотр концепции риск-ориентированного подхода и отличается
от действующего регулирования тем, что категория присваивается не для групп
объектов, а индивидуально для каждого объекта.

Присвоение соответствующей категории риска осуществляется на основании показателя
тяжести потенциальных негативных последствий пожара с учетом индекса
индивидуализации подконтрольного лица.
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Он рассчитывается на основании имеющихся в распоряжении данных, отражающих
индивидуальные характеристики объекта, влияющие на его состояние пожарной
безопасности, а также сведений о добросовестности, характеризующих вероятность
несоблюдения на объекте защиты требований пожарной безопасности. Также
предусматривается учет внедрения на объекте защиты независимой оценки пожарного
риска, а также возможность доступа контрольно-надзорного органа к информационным
ресурсам подконтрольного лица.

Собственники объектов смогут самостоятельно оценивать правомерность
отнесения эксплуатируемых зданий и сооружений к соответствующей категории
риска, в том числе с помощью онлайн-калькулятора, который разработан специально
для этих целей и будет размещен на официальном интернет-портале МЧС России.

Такая модель управления пожарным риском позволит индивидуально определять
периодичность проведения контрольно-надзорных мероприятий и, соответственно, снизить
необоснованную административную нагрузку в отношении добросовестных собственников
объектов.

Источник: https://www.mchs.gov.ru

Оставайтесь в курсе самых важных новостей в сфере пожарной безопасности с помощью
новостной ленты в системе «Техэксперт: Пожарная безопасность»!

А знаете ли вы?
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Что Минтруд разъяснил, обязан ли
работник проходить тест на COVID-19?

В письме  отмечено, что в соответствии 
 работодатель не вправе

запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений,
которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.

Минтруда России от 01.10.2020 N 14-2/10/ФС-1503 с
абзацем 7 части первой статьи 88 Трудового кодекса РФ

Указанное, согласно позиции Минтруда России, свидетельствует об отсутствии
у работодателя правовых оснований требовать от работника справку, подтверждающую
отрицательный результат тестирования на COVID-19, как и само прохождение теста.

При этом в целях определения пригодности работника к выполнению поручаемой работы
и предупреждения профессиональных заболеваний работодатель обязан обладать
информацией о состоянии здоровья работников, занятых:

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

на работах, связанных с движением транспорта;

на работах в организациях пищевой промышленности, общественного питания и
торговли, водопроводных сооружениях, лечебно-профилактических и детских
учреждениях. 

Отслеживать ситуацию и узнавать о необходимых мерах в борьбе с пандемией
поможет сервис  в системе «Техэксперт: Охрана труда»«СТОП Коронавирус»

В материале вы найдете:

 — самые актуальные новости, связанные
с распространением коронавируса;
автоматизированную новостную ленту

 — рекомендации официальных ведомств, необходимые меры
защиты для профилактики заражения, а также специально подготовленные плакаты,
которые можно распечатать;

раздел «Профилактика»

 — ответы на актуальные вопросы
и информация о мифах, связанных с коронавирусом.
раздел «Часто задаваемые вопросы»

Сервис поможет правильно организовать профилактические мероприятия и защитить
сотрудников.
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Также на главной странице программного комплекса вам доступна
— это самая свежая информация только из достоверных источников.

 новостная лента
«Новости COVID-19» 
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Вопрос-ответ

Кан Виктория
Михайловна

Вопрос:

В какой форме должно проходить ознакомление работников
предприятия с результатами оценки профессиональных рисков?

Обязательна ли подпись работника в документированном
результате оценки или допускается наличие подписи
об ознакомлении на отдельном листе?

Ответ:

Согласно 

 процедура управления профессиональными
рисками является частью положения о СУОТ.

п.8 приказа Минтруда от 19.08.2016 N 438н
«Об утверждении Типового положения о системе управления
охраной труда»

Также частью положения о СУОТ является процедура информирования работников
об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также
о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях.

Таким образом, порядок ознакомления (информирования) работников с результатами
оценки профессиональных рисков определяется работодателем самостоятельно
в локальном нормативном акте организации, который должен являться частью положения
о СУОТ.
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