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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Внимание! "Регуляторная гильотина":
новые НПА по промышленной
безопасности

А знаете ли вы?

Что с 1 января в силу вступят новые НПА в
сфере промышленной безопасности?

Что произошло?

«Регуляторной гильотиной» с 1 января 2021 года признан утратившим силу ряд
нормативных документов по промышленной безопасности. В связи с этим происходит
утверждение новых документов, которые вступят в силу взамен отмененных.



1. Так,  утверждены новые
требования к документационному обеспечению систем управления промышленной
безопасностью.

Постановлением Правительства РФ от 17.08.2020 N 1243

2.  утверждены Правила
представления декларации промышленной безопасности опасных производственных
объектов.

Постановлением Правительства РФ от 17.08.2020 N 1241

Почему это важно?

1. В соответствии с ФЗ «О промышленной безопасности ОПО» организации,
эксплуатирующие ОПО I или II класса опасности, обязаны создать системы
управления промышленной безопасностью (СУПБ) и обеспечивать
их функционирование.

Согласно  документация СУПБ должна содержать:новым требованиям

заявление о политике эксплуатирующих организаций в области промышленной
безопасности;

положение о СУПБ;

положение (положения) о производственном контроле за соблюдением требований
промышленной безопасности на ОПО;

документы планирования мероприятий по снижению риска аварий на ОПО;

иные документы, обеспечивающие функционирование СУПБ, предусмотренные
положением о СУПБ.

Кроме того, Требованиями предусмотрен перечень сведений, которые должны быть
указаны в:

заявлении о политике эксплуатирующих организаций в области промышленной
безопасности (данное заявление должно быть утверждено руководителями
эксплуатирующих организаций и размещено на сайтах эксплуатирующих организаций
в сети Интернет (при наличии сайтов) либо опубликовано в СМИ в течение
30 календарных дней со дня его утверждения);

положении о СУПБ.

Также закреплено, что в эксплуатирующих организациях должны быть документально
оформлены и утверждены:

планируемые мероприятия по снижению риска аварий на ОПО на срок более одного
календарного года;
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планы мероприятий по обеспечению промышленной безопасности на календарный год;

результаты анализа функционирования СУПБ — не реже одного раза в течение
календарного года.

2. Руководитель организации, эксплуатирующей опасный производственный объект,
несет ответственность за полноту и достоверность сведений, содержащихся
в декларации промышленной безопасности.

Согласно  руководитель или иное уполномоченное лицо организации,
эксплуатирующей ОПО:

новым Правилам

представляет утвержденный экземпляр декларации в Ростехнадзор;

представляет копии декларации в федеральные органы исполнительной власти,
уполномоченные Президентом РФ или Правительством РФ на осуществление
федерального госнадзора за соблюдением требований промышленной безопасности
в отношении ОПО, и в орган исполнительной власти субъекта РФ, к компетенции
которого относится обеспечение безопасной эксплуатации ОПО на территории
субъекта РФ;

представляет на основании мотивированного запроса копии декларации
в заинтересованные федеральные органы исполнительной власти, а также в орган
местного самоуправления, на территории которого эксплуатируется ОПО;

обеспечивает доступ к декларации представителей общественных объединений
на основании мотивированного запроса при соблюдении установленного порядка
обращения со сведениями, составляющими государственную и служебную тайну;

обеспечивает представление информационного листа (приложение к декларации) или
копии декларации гражданам, проживающим на территории муниципального
образования, на которой расположен ОПО, по их обращению.

Оригиналы декларации, а также документы, подтверждающие представление
их в Ростехнадзор, должны храниться в организациях, эксплуатирующих ОПО.

Декларация может представляться как на бумажном носителе, так и в форме электронного
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.

Оба этих документа вступят в силу 1 января 2021 года.

Не пропустить утверждение и вступление в силу важных документов в сфере
промышленной безопасности поможет новостная лента в системе «Техэкперт:
Промышленная безопасность»!
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Также вы можете оформить подписку и каждый день получать новости на электронную
почту!

В новостной ленте вы найдете:

Оперативную информацию об отмене или утверждении НПА и НТД;

Аналитические обзоры нововведений;

Новости о важных событиях в отрасли;

Гиперссылки на справочно-консультационные материалы;

Информацию о новых полезных сервисах и инструментах в системах «Техэксперт».

Быть в курсе изменений легко с системами «Техэксперт»!

Попробуйте бесплатный доступ!

Вопрос-ответ
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Григорович И. В.

Вопрос:

Требуется ли в рамках инструктажей по охране труда обучать
работников первой помощи и включать инструкцию по оказанию
первой помощи в программу инструктажей на рабочем месте
(периодических)?

Ответ:

Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований
охраны труда работников организаций утвержден постановлением
Министерства труда и социального развития РФ и Минобразования
России от 13.01.2003 N 1/29.

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников
с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение
требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации,
инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также
применение безопасных методов и приемов выполнения работ (п.2.1.3 Порядка).

Инструктаж на рабочем месте проводится по программам, разработанным и утвержденным
в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов
по охране труда, локальных нормативных актов организации, инструкций по охране труда,
технической и эксплуатационной документации (п.2.1.4 Порядка).

Примерная программа инструктажа по охране труда на рабочем месте приведена
в приложении Б к ГОСТу 12.0.004-2015 Система стандартов безопасности труда (ССБТ).
Организация обучения безопасности труда. Общие положения.

В частности, в программу рекомендуется включать следующие вопросы:

действия работника при возникновении производственной травмы, острого отравления;

места нахождения средств оказания первой помощи пострадавшему, аптечки, правила
пользования ими;

действия работника при создавшейся опасной ситуации, угрожающей жизни и здоровью
окружающих, и при несчастном случае, происшедшем на производстве.

Таким образом, рекомендуется рассматривать вопросы оказания первой помощи в процессе
проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте.

В соответствии с примерной программой инструктаж по охране труда должен
предусматривать ознакомление со всеми инструкциями по рабочему месту и охране труда
по профессии (в соответствии с разрабатываемым работодателем по каждому рабочему
месту перечнем профессий с указанием номеров инструкций, необходимых для
инструктирования). Также может быть добавлена инструкция об оказании первой помощи.
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Порядок, форма и оформление результатов обучения по оказанию первой помощи
пострадавшим определяется работодателем (письмо Минтруда России от 06.04.2017 N 15-2/
ООГ-963).

.
Таким образом, работодатель самостоятельно определяет порядок и форму обучения
по оказанию первой помощи пострадавшим

В соответствии с п.12.3 ГОСТа 12.0.004-2015 обучение работников приемам оказания
первой помощи пострадавшим может проводиться либо в ходе инструктажей или обучения
требованиям охраны труда, либо в виде специального обучающего курса (тренинга),
посвященного только изучению приемов оказания первой помощи пострадавшим
на производстве.
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