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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

C 4 августа можно подавать документы в
ФСС на возврат средств на мероприятия
по предупреждению COVID-19
Финансовому обеспечению в 2020 году за счет сумм страховых взносов подлежат расходы
на реализацию мероприятий по предупреждению распространения коронавирусной
инфекции (COVID-19):

Приказ Минтруда России от 23.06.2020 N 365н

1. Приобретение средств индивидуальной защиты органов дыхания (одноразовых масок
и (или) средств индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующего типа —
респираторов и (или) многоразовых тканых масок), а также щитков лицевых, бахил,
перчаток, противочумных костюмов 1 типа, одноразовых халатов;

2. Приобретение дезинфицирующих салфеток и (или) дезинфицирующих кожных
антисептиков для обработки рук работников и дозирующих устройств (оборудования) для
обработки рук антисептиками;

3. Приобретение устройств (оборудования), в том числе рециркуляторов воздуха, и (или)
дезинфицирующих средств вирулицидного действия для комплексной обработки
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транспортных средств, транспортной упаковки материалов, оборудования, продуктов,
служебных помещений и контактных поверхностей;

4. Приобретение устройств (оборудования) для бесконтактного контроля температуры
тела работника и (или) термометров;

5. Проведение лабораторного обследования работников на COVID-19.

Приказом определен перечень документов, которыми следует обосновывать необходимость
финансового обеспечения конкретных мероприятий.

В 2020 году работодатель может обратиться с заявлением о финансовом обеспечении
предупредительных мер в территориальный орган ФСС России по месту своей
регистрации в срок до 1 октября 2020 года.

Оставайтесь в курсе самых важных новостей в сфере охраны труда с помощью
новостной ленты в системе !«Техэксперт: Охрана труда»

А знаете ли вы?

Как правильно хранить взрывчатые
вещества?

Во вторник 4 августа серия взрывов прогремела в Бейруте, погибли более 150 человек,
около 5 тыс. пострадали. Взрывной волной разрушено огромное количество зданий, выбиты
стекла и двери.

Правительство Ливана заявило, что причиной взрывов в портовой зоне стали 2750 тонн
хранившейся на складе аммиачной селитры, конфискованной таможенными службами 6 лет
назад.

Здесь, как и в случае в недавней аварией с разливом топлива в Норильске, имело место
пренебрежение необходимыми мерами безопасности. Неправильное хранение
взрывоопасных материалов повлекло за собой огромные разрушения и унесло
десятки человеческих жизней.

К сожалению, эта катастрофа в очередной раз продемонстрировала, что любая ошибка
в сфере промышленной и пожарной безопасности может стоить очень дорого.



В системе «Техэксперт: Промышленная безопасность» мы собрали для вас несколько
полезных рекомендаций, которые помогут вам глубже изучить тему правильного хранения
взрывоопасных веществ, а также узнать о действиях по локализации и ликвидации аварий:

 — справочник, в котором собраны и систематизированы
основные мероприятия, которые необходимо провести для эксплуатации данного вида
ОПО;

«ОПО, на которых хранятся, получаются, используются и транспортируются
взрывчатые вещества»

Найти его можно в «Справочнике по видам ОПО» под кнопкой «Справочники» на синей
панели.

 со ссылками
на действующие нормативные документы;

«Требования промышленной безопасности к объектам производства, хранения
и применения взрывчатых материалов промышленного назначения»

 — из материала вы узнаете, что
входит в обязанности организации по планированию и осуществлению мероприятий
по локализации и ликвидации последствий аварий;

«Обеспечение готовности к действиям по локализации и ликвидации последствий
аварий на опасном производственном объекте»

.
«Возмещение вреда, причиненного жизни или здоровью граждан в результате
аварии или инцидента на опасном производственном объекте»
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Материалы расположены в «Справочнике по промышленной безопасности» под кнопкой
«Справочники» на синей панели.

Давайте учиться на чужих ошибках, чтобы подобных катастроф не происходило!

Получите бесплатный доступ к системе «Техэксперт: Промышленная безопасность»
сегодня и начните изучать полезные материалы ↓

Вопрос-ответ

Григорович Инга
Викторовна

Вопрос:

Ситуация такая: работник организации № 1 выполнял работы
на территории организации № 2 по договору между организациями.
При выполнении работ на работника организации № 1 был
совершен наезд погрузчика организации № 2, в результате которого
работник организации № 1 получил легкую травму.

Кто должен расследовать данный несчастный случай (организация
№ 1 или организация № 2)? Кто должен входить в состав комиссии,
кто должен оформлять все документы?

Ответ:

Обязательные требования по организации и проведению
расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве установлены
в ст.227-231 ТК РФ и Положении об особенностях расследования несчастных случаев
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на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденном в приложении № 2 к
постановлению Министерства труда и социального развития Российской Федерации
от 24 октября 2002 года № 73.

Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим работу на территории другого
работодателя, расследуется комиссией, образованной работодателем (его представителем),
по поручению которого выполнялась работа, с участием при необходимости работодателя
(его представителя), за которым закреплена данная территория на правах собственности,
владения, пользования (в том числе аренды) и на иных основаниях (ст.229 ТК РФ).

Таким образом, несчастный случай, происшедший с работником Организации № 1,
расследуется комиссией, образованной организацией № 1.

Несчастный случай, происшедший с лицом, направленным для выполнения работы
к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности,
расследуется комиссией, образованной работодателем, у которого произошел несчастный
случай. В состав комиссии входит представитель работодателя, направившего это лицо
(ст.229 ТК РФ). Несчастные случаи, происшедшие с лицами, направленными
в установленном порядке для выполнения работ к другому работодателю и работавшими
там под его руководством и контролем (под руководством и контролем его представителей),
расследуются комиссией, формируемой и возглавляемой этим работодателем (его
представителем). В состав комиссии включается полномочный представитель организации
или работодателя — физического лица, направивших упомянутых лиц (п.10 Положения).

Таким образом, если работник организации № 1 работал под руководством
и контролем работодателя организации № 2, то несчастный случай расследуется
комиссией, формируемой и возглавляемой работодателем организации № 2.
В состав комиссии включается полномочный представитель организации № 1.

Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) незамедлительно
образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются
специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы
по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представители работодателя,
представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного
представительного органа работников, уполномоченный по охране труда (ст.229 ТК РФ).
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