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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Подготовлен новый проект Перечней
вредных производственных факторов и
работ
Новым проектом предполагается утверждение:

Перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых
проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении
на работу и периодические медицинские осмотры;

Перечня работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные
медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры.

В частности, уточняются наименования вредных и (или) опасных производственных
факторов и работ, предполагающих проведение обязательных медосмотров.

В обновленном Перечне факторов представлены химические, биологические и физические
факторы, а также факторы трудового процесса, аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия (АПФД) и пыли.



, среди которых работы на высоте, управление
наземными транспортными средствами и ряд иных работ.
В Перечне работ выделено 17 позиций

Предполагается, что новые перечни начнут применяться с 1 января 2021 года.

А знаете ли вы?

Где искать информацию по каждому виду
ОПО?

Основная цель промышленной безопасности — предотвращение и/или минимизация
последствий аварий на опасных производственных объектах (далее — ОПО). Для этого
необходимо четко следовать всем правилам безопасности, вовремя проводить нужные
мероприятия и процедуры. Но где найти структурированную информацию по каждому виду
ОПО?

В этом поможет новый сервис «Справочник по видам ОПО» в системе «Техэксперт:
Промышленная безопасность».

Для быстрого перехода в новый сервис была изменена главная страница системы. Кнопка
«Справочник по промышленной безопасности» была заменена на кнопку «Справочники»,
которая теперь открывает список:

В сервисе уже доступна информация по:

ОПО угольной, сланцевой и торфяной промышленности;
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ОПО горнорудной и нерудной промышленности;

ОПО пищевой и масложировой промышленности.

Перечень материалов будет регулярно обновляться. В августе будет включен
материал «ОПО, на которых хранятся, получаются, используются и транспортируются
взрывчатые вещества».

В сервисе представлена вся необходимая специалисту информация по вопросам
обеспечения промышленной безопасности на различных опасных производственных
объектах.

Эти материалы — результат большой аналитической экспертной работы. В них собраны
и систематизированы основные мероприятия, которые необходимо провести для
эксплуатации ОПО:
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Теперь информация по каждому виду опасного производственного объекта доступна
в одном месте в один клик. Это готовое руководство к действию, которое поможет в работе
как начинающему, так и опытному специалисту.

С ним вам больше не понадобится:

искать информацию в разных разделах системы;

тратить время на анализ огромного количества нормативной документации, ведь наши
эксперты уже сделали это за вас.

С системами «Техэксперт» вся необходимая информация у вас под рукой!

Вопрос-ответ
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Вопрос:

Существует ли какой-либо приказ о переносе инструктажа
на рабочем месте из-за коронавируса, в связи с тем, что работники
работают не в офисе, а на удаленке? Невозможно провести
плановый инструктаж и собрать подписи в журнале.

Ответ:

Работники, переведенные из-за коронавируса на удаленку, должны
быть переведены на дистанционную работу.

Особенности регулирования труда дистанционных работников
установлены в главе 49_1 ТК РФ.

Дистанционной работой является выполнение определенной трудовым договором трудовой
функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного
обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности),
вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно
находящихся под контролем работодателя, при условии использования для выполнения
данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между работодателем
и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-
телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет».

На дистанционных работников распространяется действие трудового законодательства
и иных актов, содержащих нормы трудового права с учетом особенностей, установленных
гл.49_1 ТК РФ (ст.312_1 ТК РФ).

В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционных работников
работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами семнадцатым,
двадцатым и двадцать первым части второй статьи 212 ТК РФ, а также осуществляет
ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе
с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем.
Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда,
установленные ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми
актами субъектов Российской Федерации, на дистанционных работников
не распространяются, если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной
работе (ст.312_3 ТК РФ).

Таким образом, проводить инструктажи по охране труда дистанционным работникам
не требуется.
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