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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Сроки по страховым взносам на
травматизм продлены. Разъяснения
ФСС
1. Продление сроков

Постановлением N 409 «О мерах по обеспечению устойчивого развития экономики»
предусмотрено продление установленных сроков уплаты страховых взносов
на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве
и профессиональных заболеваний организациям и индивидуальным предпринимателям,
включенным по состоянию на 1 марта 2020 года в единый реестр субъектов малого
и среднего предпринимательства и занятым в сферах деятельности, наиболее
пострадавших в условиях ухудшения ситуации в связи с распространением новой
коронавирусной инфекции, перечень которых утвержден постановлением Правительства
РФ:

за март — до 15.10.2020 г.;

за апрель — до 15.11.2020 г.;

за май — до 15.12.2020 г.;



за июнь — до 15.11.2020 г.;

за июль — до 15.12.2020 г.

Постановление Правительства

Таким образом, сроки уплаты страховых взносов переносятся указанным
страхователям при  соблюдении следующих условий:одновременном

страхователь на 01.03.2020 включен в реестр МСП в соответствии с Федеральным
законом N 209-ФЗ;

основной вид экономической деятельности страхователя включен в перечень
отраслей российской экономики, в наибольшей степени пострадавших в условиях
ухудшения ситуации в результате распространения новой коронавирусной инфекции,
утвержденный постановлением Правительства РФ от 03.04.2020 N 434
«Об утверждении перечня отраслей российской экономики, в наибольшей степени
пострадавших в условиях ухудшения ситуации в результате распространения новой
коронавирусной инфекции».

Также пунктом 1_2 Постановления N 409 по аналогии с порядком, определенным для МСП,
продлены сроки уплаты страховых взносов организациям, включенным в реестр социально
ориентированных некоммерческих организаций (СО НКО), получающих меры поддержки
с учетом введения ограничительных мер в связи с распространением новой коронавирусной
инфекции, который ведется уполномоченным Правительством Российской Федерации
федеральным органом исполнительной власти.

Что касается страхователей, не относящихся к категории МСП и СО НКО, срок
уплаты страховых взносов на обязательное социальное страхование от нечастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний за март является
первый рабочий день (12 мая 2020 года).

2. Предоставление отсрочек (рассрочек)

Как отмечено ФСС России, пунктом 6 Постановления N 409 предусмотрено, что отсрочка
(рассрочка) по страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний предоставляется ФСС России
в соответствии с положениями статей 26_2, 26_4 и 26_5 Федерального закона N 125-ФЗ
«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве
и профессиональных заболеваний».



Для предоставления отсрочки (рассрочки) страхователю необходимо обратиться
в региональное отделение ФСС России по месту постановки на учет с заявлением,
а также с копией решения о предоставлении отсрочки (рассрочки) налоговыми
органами (до установления информационного обмена между ФСС России и ФНС
России).

Подача страхователем в ФСС России заявления о предоставлении отсрочки (рассрочки)
в рамках Постановления N 409 возможна также в произвольной форме, с указанием
следующих реквизитов:

ИНН/КПП, полное наименование организации (Ф.И.О. физического лица, ИНН);

адрес места нахождения;

указание на отсрочку или рассрочку;

срок уплаты страховых взносов (указывается установленный срок уплаты страховых
взносов);

сумма (в рублях);

срок отсрочки или рассрочки на основании Решения о предоставлении отсрочки
(рассрочки), принятого налоговым органом;

основание, по которому налоговые органы приняли решение о предоставлении отсрочки
(рассрочки);

обязательство на период действия отсрочки (рассрочки);

подпись руководителя организации;

дата.

А знаете ли вы?

Как обеспечить безопасность работников в
период ограничительных мер?

Пандемия коронавирусной инфекции внесла серьёзные коррективы в нашу привычную
жизнь. Повсеместно приняты ограничительные меры, которые должны препятствовать
распространению заболевания. Изменения коснулись практически всех сфер деятельности



и отраслей экономики. Организации обязаны соблюдать новые правила, направленные
на сохранение жизни и здоровья сотрудников.

В июне вышел новый номер электронного журнала «Охрана труда: теория и практика».
Он доступен на главной странице системы «Техэкперт: Охрана труда»:

В выпуске мы собрали и систематизировали информацию по принятым рекомендациям
и ограничительным мерам на данный момент:

Общие рекомендации;

Информирование работников;

Отдельные рекомендации по видам деятельности и отраслям;

Дополнительная информация, письма госорганов;

Комментарии и разъяснения экспертов по актуальным вопросам;

Образцы и формы необходимых документов.

Материал представлен в виде таблиц и раскрывающихся списков, а с помощью гиперссылок
вы сможете быстро перейти к тексту нужных документов.

Помимо этого в каждом номере бесплатного электронного журнала «Охрана труда: теория
и практика» для вас собраны:

эксклюзивные авторские статьи и обзоры;

консультации ведущих экспертов-практиков;

ответы на актуальные вопросы специалистов;

обзоры судебных споров, освещающие решения конкретных проблемных ситуаций.

https://smi.cntd.ru/assets/content/rfe/16%206%202020/%D0%A1%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%88%D0%BE%D1%82_1.jpg


Для удобства быстрого поиска актуальной информации материалы объединены
в тематические блоки: «СОУТ», «СИЗ», «Обучение», «Медосмотры» и многое другое!

Вопрос-ответ

Вопрос:

https://smi.cntd.ru/assets/content/rfe/16%206%202020/%D0%A1%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%88%D0%BE%D1%82_2.jpg
https://teleg.run/bezopasnosty


Григорович Инга
Викторовна

В какой срок после выхода с больничного листа необходимо
провести с пострадавшим при несчастном случае внеплановую
проверку знаний требований охраны труда (если виновен)?

Ответ:

Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований
охраны труда работников организаций утвержден постановлением
Министерства труда и социального развития РФ и Минобразования
России от 13.01.2003 N 1/29.

Внеочередная проверка знаний требований охраны труда
работников организаций независимо от срока проведения
предыдущей проверки проводится после происшедших аварий
и несчастных случаев (п.3.3. Порядка). Конкретные сроки

проведения внеочередной проверки знаний требований охраны труда нормативно
не установлены.

Допускать работников к работе без прохождения обучения по охране труда и проверки
знаний требований охраны труда нельзя. В соответствии со ст.76 ТК РФ работодатель
обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, не прошедшего
в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

Таким образом, после несчастного случая работнику необходимо провести внеочередную
проверку знаний требований охраны труда. Указанная проверка должна быть проведена
до допуска работника к исполнению трудовых обязанностей.

Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда
определяются стороной, инициирующей ее проведение (п.3.3 Порядка).
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