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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Подготовлен проект, позволяющий
работодателям откладывать проведение
периодических медосмотров
Подготовлен проект, позволяющий работодателям откладывать проведение периодических
медосмотров при введении режима повышенной готовности или режима ЧС.

Проектом предполагается внесение изменений в пункт 16 Порядка проведения
обязательных предварительных и периодических медосмотров (обследований) работников,
занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н.

Согласно проекту в случае введения режима повышенной готовности или режима ЧС
проведение периодических осмотров, указанных в Перечне факторов и Перечне работ
(за исключением пунктов 14-26 Перечня работ, а также случаев, когда условия труда
отнесены к подклассам 3.3 и 3.4 в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N
426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»), по решению работодателя может быть
отложено, но не более чем на 6 месяцев.



А знаете ли вы?

Как пройти бесплатное дистанционное
обучение по охране труда?

 могут пройти бесплатное
дистанционное обучение по программе «Охрана труда для руководителей и специалистов».
Пользователи системы «Техэксперт: Охрана труда»

«Академия охраны труда» — интерактивный сервис, который позволит вам:

Пройти бесплатное дистанционное обучение по программе «Охрана труда для
руководителей и специалистов»;

Получить удостоверение установленного образца.

Сервис разработан совместно с учебно-методическим центром «Юнитал-М».

«Академия охраны труда» доступна на главной странице системы «Техэксперт: Охрана
труда».

Обучение состоит из 11 модулей, которые включают в себя видеолекции, дополнительные
справочно-консультационные материалы системы «Техэксперт: Охрана труда»
и тестирование:

https://smi.cntd.ru/assets/content/rfe/19%205%202020/%D0%A1%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%88%D0%BE%D1%82_1.jpg


Обратите внимание:

В январе 2020 года вступил в силу ряд документов, вносящих изменения в некоторые
аспекты охраны труда.

В связи с этим были актуализированы видеолекции и тесты в сервисе «Академия
охраны труда». Вы можете быть уверены, что обучение проходит по самой
актуальной программе в соответствии с действующим законодательством!

Перед обучением ознакомьтесь с правилами и ограничениями сервиса.

Начните обучение в «Академии охраны труда» уже сегодня!

Вопрос-ответ

Вопрос:

Необходимо ли проходить инструктажи по пожарной безопасности работнику,
совмещающему еще одну должность на предприятии, если по основной должности
он проходит инструктажи?

Ответ:

https://smi.cntd.ru/assets/content/rfe/19%205%202020/%D0%A1%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%88%D0%BE%D1%82_2.jpg
https://teleg.run/bezopasnosty
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Нормы пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной
безопасности работников организаций» утверждены приказом МЧС
России от 12.12.2007 N 645.

В соответствии с п.11 Норм вводный противопожарный инструктаж
проводится:

со всеми работниками, вновь принимаемыми на работу, независимо
от их образования, стажа работы в профессии (должности);

с сезонными работниками;

с командированными в организацию работниками;

с обучающимися, прибывшими на производственное обучение или
практику;

с иными категориями работников (граждан) по решению руководителя.

Таким образом, проводить еще один вводный противопожарный инструктаж работнику,
совмещающему еще одну должность на предприятии, не требуется.

В соответствии с п.16 Норм первичный противопожарный инструктаж проводится
непосредственно на рабочем месте:

со всеми вновь принятыми на работу;

с переводимыми из одного подразделения данной организации в другое;

с работниками, выполняющими новую для них работу;

с командированными в организацию работниками;

с сезонными работниками;

со специалистами строительного профиля, выполняющими строительно-монтажные
и иные работы на территории организации;

с обучающимися, прибывшими на производственное обучение или практику.

Таким образом, работнику, совмещающему еще одну должность на предприятии,
необходимо провести первичный противопожарный инструктаж по совмещаемой должности,
поскольку ему поручается выполнение новой работы.

Повторный противопожарный инструктаж необходимо проводить как по основной,
так и по совмещаемой должности.
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