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Бури! Качай!

Самое важное и интересное для профессионалов нефтегазовой
отрасли

Определены временные правила
работы вахтовым методом
Правила определяют порядок применения вахтового метода работы в условиях
распространения коронавирусной инфекции и реализации мероприятий по борьбе с ней.
Правила носят временный характер, распространяются на организации, применяющие
вахтовый метод работы.

Как следует из Временных правил, работодатели должны:

1. осуществлять меры по предупреждению распространения новой коронавирусной
инфекции;

2. реализовывать противоэпидемические требования:

на производственных объектах и в местах междусменного отдыха;

при организации смены работников, проезда к месту выполнения работ и обратно,
в местах сбора на вахту.

При невозможности прибытия сменного персонала и невозможности соблюдения в связи
с этим продолжительности вахты, учетного периода рабочего времени работника, а также
графика работы на вахте допускается их изменение. Но при этом учитывается мнение
профсоюзной организации при выполнении отдельных условий:



 Увеличение продолжительности вахты допускается с письменного согласия работника,
оформленного путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.

Время простоя в связи с реализацией мероприятий по предупреждению распространения
инфекции COVID-19 должно оплачиваться в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада
(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, в том числе
работникам, у которых закончился междувахтовый отдых, но которые не привлекаются
работодателем к работе.

учетный период не должен превышать одного года;

нормальная продолжительность рабочего времени за учетный период не должна
превышать установленную трудовым законодательством РФ нормальную
продолжительность рабочего времени;

ряда иных условий.

Важно!

Допуск на вахту вновь поступающих (сменных) работников возможен только после
прохождения ими необходимой временной изоляции (обсервации) на срок 14 дней. При
этом указанный срок включается во время нахождения работников в пути с оплатой
за каждый день не ниже дневной тарифной ставки, части оклада (должностного оклада)
за день работы (дневной ставки).

Правила вступили в силу 29 апреля 2020 года и будут применяться по 31 декабря
2020 года.

Доступны временные правила по ссылке

Временные правила работы вахтовым методом

Если у вас не подключена система  вы всегда
можете получить бесплатный доступ, заполнив форму справа на странице издания.

«Техэксперт: Нефтегазовый комплекс»,

Вопрос-ответ

Вопрос:

Какой документ использовать в работе: ГОСТ Р ИСО 3675-2007 «Нефть сырая
и нефтепродукты жидкие. Лабораторный метод определения плотности с использованием
ареометра» или ГОСТ ISO 3675-2014 «Нефть сырая и нефтепродукты жидкие.
Лабораторный метод определения плотности с использованием ареометра (Переиздание)»?

https://smi.cntd.ru/assets/content/ngk/editions/13-5-2020/%D0%92%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B%20%D0%B2%D0%B0%D1%85%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%BC%20%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%BC.pdf


Кудинова И. Е.

Ответ:

Оба стандарта — ГОСТ Р ИСО 3675-2007 «Нефть сырая
и нефтепродукты жидкие. Лабораторный метод определения
плотности с использованием ареометра» и ГОСТ ISO 3675-2014
«Нефть сырая и нефтепродукты жидкие. Лабораторный метод
определения плотности с использованием ареометра» —
идентичны международному стандарту ISO 3675:1998.

Межгосударственный стандарт ГОСТ ISO 3675-2014 подготовлен
на основе применения национального стандарта РФ ГОСТ Р ИСО
3675-2007.
Оба стандарта действуют в качестве национальных

стандартов РФ.
Федеральным законом «О стандартизации в Российской Федерации»
установлена добровольность применения документов национальной системы
стандартизации.

Поэтому вы можете выбрать для применения тот стандарт, который больше вам подходит.
Отличие между стандартами есть, но оно не в требованиях, а в их изложении,
в использовании разных русских слов при переводе оригинального англоязычного текста
ISO 3675:1998.
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