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Бури! Качай!

Самое важное и интересное для профессионалов нефтегазовой
отрасли

Временные меры в условиях
распространения коронавируса

Меры по нераспространению коронавирусной инфекции

В рамках мер по противодействию новой коронавирусной инфекции создан оперативный
штаб Минэнерго России.

Руководитель оперативного штаба — Министр энергетики А.В. Новак;

Заместитель руководителя оперативного штаба — статс-секретарь — заместитель
Министра энергетики РФ А.Б. Бондаренко.

Основные задачи штаба:

рассмотрение вопросов организации деятельности структурных подразделений
и подведомственных организаций в связи с распространением коронавирусной
инфекции;

выработка предложений по мерам противодействия распространению коронавирусной
инфекции,

организация взаимодействия с органами, осуществляющими федеральный
государственный санитарно-эпидемиологический надзор, органами исполнительной



власти города Москвы и другими федеральными органами исполнительной власти.

Телефон «горячей линии» оперативного штаба Минэнерго России по предупреждению
распространения коронавирусной инфекции: +7 (495) 631 82 01

Меры по мониторингу экономической деятельности компаний ТЭК

Создан оперативный штаб Минэнерго России по мониторингу состояния организаций
топливно-энергетического комплекса. Руководитель оперативного штаба — Министр
энергетики А.В. Новак; Заместитель руководителя оперативного штаба — заместитель
Министра энергетики РФ А.В. Тихонов.

Основные задачи штаба:

своевременное обнаружение негативных факторов, влияющих на устойчивое развитие
системообразующих организаций ТЭК;

подготовка предложений для принятия мер по устранению выявленных рисков либо
минимизации их негативного влияния на основные операционные и финансово-
экономические показатели деятельности системообразующих организаций ТЭК.

Для решения поставленных задач оперативный штаб осуществляет:

анализ информации о финансово-экономическом состоянии системообразующих
организаций ТЭК в соответствии с порядком, утвержденным Минэкономразвития России;

выявление рисков, способных оказать негативное влияние на деятельность
системообразующих организаций ТЭК;

согласование сводного заключения о финансово-экономическом состоянии
системообразующих организаций ТЭК, а также информационно-аналитических
материалов, включающих предложения по устранению выявленных рисков либо
минимизации их негативного влияния на основные операционные и финансово-
экономические показатели деятельности системообразующих организаций ТЭК.

Оперативный штаб осуществляет мониторинг экономического состояния 73 крупнейших
компаний ТЭК.

Меры по проведению оценки соответствия продукции в связи с распространением
коронавируса

Распространение новой коронавирусной инфекции (COVID-19) вызвало сложную
эпидемиологическую ситуацию в ряде стран. В связи с этим Минпромторг России
и Минэкономразвития России разработали рекомендации, разъясняющие порядок



проведения работ по обязательной сертификации заявителями и органами по оценке
соответствия.

В свете последних событий специалисты органов по оценке соответствия не имеют
возможности выезжать на инспекционный контроль предприятий, расположенных
в государствах с неблагоприятной эпидемиологической ситуацией.

Принимая во внимание этот факт, Минпромторг информирует органы по сертификации
и заявителей на проведение работ по обязательной сертификации 

.
о возможности

переноса срока инспекционного контроля на 6 месяцев

Кроме того, сообщается о мерах и действиях, осуществляемых в случае

окончания срока действия серийного сертификата;

проведения сертификации продукции, впервые выпускаемой в обращение.

Вы можете ознакомится с рекомендациями прямо сейчас, перейдя по ссылке

О временных мерах по вопросу проведения инспекционного
контроля и иных плановых работ с учетом сложной
эпидемиологической ситуации

Применение рекомендаций позволит органам по сертификации и заявителям
на сертификацию на период сложившейся эпидемиологической ситуации сохранить
стабильный уровень поставок серийно изготавливаемой продукции.

Больше официальной, справочной, аналитической и консультационной информации
о сложившейся ситуации в промышленности и на рынке в условиях пандемии
вы найдете в системах «Техэксперт».

Если у вас не подключена система  вы всегда
можете получить бесплатный доступ, заполнив форму справа на странице издания.

«Техэксперт: Нефтегазовый комплекс»,

Вопрос-ответ

Вопрос:

На организацию не распространяется режим нерабочих дней, установленный Указами
Президента РФ от 25.03.2020 N 206 и от 02.04.2020 N 239. Каким образом работник может
подтвердить факт трудоустройства в данной организации для возможности продолжения
работы?



Стасюк С. А.

Ответ:

В качестве подтверждения факта работы в организации
сотрудником могут использоваться следующие документы:

1. Справка или иной аналогичный документ, оформленный
надлежащим образом и выданный работодателем.

Отметим, что нормативно требования к подобного рода документам
не закреплены. Указанные документы позволят подтвердить
не только факт работы сотрудника в конкретной организации,
но и вид деятельности предприятия, на которое
не распространяется режим нерабочих дней, о чем будет сказано
далее.

2. Пропуск или разрешение иного вида, если таковые предусмотрены актами на уровне
субъектов РФ.

Так, например, специальные пропуска, которые должны выдаваться в порядке,
установленном Правительством Москвы, упоминаются в пункте 9.3 Указа Мэра Москвы
от 05.03.2020 N 12-УМ «О введении режима повышенной готовности». При этом порядок
их выдачи и требования к содержанию на текущий момент не определены.

Дополнительно отметим, что в ряде субъектов РФ предусмотрена необходимость получения
специальных разрешений посредством SMS-сообщений или QR-кодов. Подобные меры
предусмотрены, например, в постановлении Кабинета Министров Республики Татарстан
от 31.03.2020 N 240.

Если говорить о содержании справки, выдаваемой работодателем, то в ней следует
отразить ряд сведений, к числу которых можно отнести данные:

о работодателе (наименование, ИНН, ОГРН);

о месте нахождения организации и осуществления трудовой функции работником,
поскольку подразумевается, что соответствующий документ будет использоваться
работником для целей проезда к месту работы и обратно;

о виде деятельности организации и правовом обосновании ее продолжения со ссылкой
на соответствующий указ Президента РФ, которые помогут определить,
действительно ли на работодателя не распространяется режим нерабочих дней;

о работнике, которому выдана справка, с указанием Ф.И.О., даты рождения, паспортных
данных, сведений о месте жительства (пребывания) работника, его должности
(профессии) (дополнительно могут быть указаны реквизиты приказа о приеме
сотрудника на работу);



при наличии — о реквизитах приказа, на основании которого осуществляется
деятельность организации в период установленных нерабочих дней (в данном приказе
среди прочего могут содержаться сведения о списке и (или) численности работников,
привлекаемых к работе в указанный период);

о периоде, на который выдана справка.

Кроме того, в качестве обязательных реквизитов должны быть представлены номер справки
(при наличии), а также дата ее выдачи, подпись и печать (при наличии) руководителя
организации. Дополнительно в справке могут быть отражены сведения о телефонах и иных
средствах связи организации, с помощью которых в случае необходимости можно будет
уточнить необходимую информацию о работнике.
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