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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Ростехнадзор определил план
законопроектных работ на 2020 год
Как следует из Плана организации законопроектных работ Ростехнадзора на 2020 год,
в текущем году запланирована подготовка и дальнейшая работа над:

1) проектами федеральных законов:

«О внесении изменений в Федеральный закон «О безопасности гидротехнических
сооружений»;

«О промышленной безопасности»;

2) проектами постановлений Правительства РФ:

«Об утверждении Правил консервации и ликвидации гидротехнического сооружения»;

«Об утверждении Положения о декларировании безопасности гидротехнических
сооружений»;

«Об утверждении Положения о разработке планов мероприятий по локализации
и ликвидации последствий аварий на опасных производственных объектах»;



«Об утверждении Положения о государственном мониторинге в области промышленной
безопасности»;

«Об установлении критериев подразделения опасных производственных объектов
на классы опасности»;

«Об организации и осуществлении производственного контроля за соблюдением
требований промышленной безопасности»;

«Об утверждении Правил представления декларации промышленной безопасности
опасных производственных объектов»;

3) проектами федеральных норм и правил в области промышленной безопасности
(запланирована подготовка 29 проектов);

4) проектами административных регламентов;

5) иных проектов.

План организации законопроектных работ

Не пропустить вступление в силу важных документов поможет сервис «Обзор
изменений. Календарь вступления в силу» в системе «Техэксперт: Промышленная

безопасность»

А знаете ли вы?

Какую отчетность сдавать в 2020 году?

Специалисту по безопасности очень важно правильно составлять и своевременно
предоставлять отчетную документацию, но в условиях постоянной занятости и высокой
загрузки можно легко пропустить нужную дату.

Так, например уже в конце марта необходимо предоставить 
!

отчет о производственном
контроле

А в апреле организациям необходимо сдать:

Расчет по форме 4-ФСС;

, на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению

Отчет об использовании сумм страховых взносов на обязательное социальное
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний



производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников (сдается
одновременно с формой 4-ФСС);

.Информацию об инцидентах, происшедших на ОПО

И это далеко не полный список

Как не забыть о сроках и избежать штрафов?

С   для специалистов в области охраны труда, промышленной,
пожарной безопасности и ГО и ЧС вы всегда будете знать, куда и в какие сроки необходимо
подавать отчетность.

«Календарем отчетности»

Найти его можно в блоке  на главной странице системы 
:

«Будь в курсе» «Техэксперт:
Охрана труда»

Или под кнопкой  на синей панели в системах 
 и  .

«Календарь отчетности» «Техэксперт:
Пожарная безопасность» «Техэксперт: Промышленная безопасность»

В «Календаре отчетности»:

вся отчетность распределена по месяцам, в каждом из которых выделены даты,
на которые необходимо обратить внимание;

https://smi.cntd.ru/assets/content/rfe/3-3-2020/%D0%A1%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%88%D0%BE%D1%82_1.bmp
https://smi.cntd.ru/assets/content/rfe/3-3-2020/%D0%A1%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%88%D0%BE%D1%82_2.bmp


вам доступны ссылки на нормативные документы, регламентирующие предоставление
того или иного отчета;

вы можете перейти к формам необходимых отчетов, которые можно скачать
и заполнить.

Вопрос-ответ

Григорович Инга
Викторовна

Вопрос:

При составлении заявки на проведение СОУТ учитываются ли
вакантные и декретные места?

Ответ:

Порядок проведения специальной оценки условий труда установлен
Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной
оценке условий труда».

Согласно пункту 15 Методики проведения специальной оценки
условий труда, утвержденной приказом Минтруда России
от 24.01.2014 N 33н, исследования (испытания) и измерения
вредных и (или) опасных факторов проводятся в ходе

осуществления штатных производственных (технологических) процессов и (или) штатной
деятельности работодателя с учетом используемого работником производственного
оборудования, материалов и сырья, являющихся источниками вредных и (или) опасных
факторов.

В этой связи специальная оценка условий труда вакантных рабочих мест не может быть
проведена, так как на таких рабочих местах ввиду отсутствия работника штатные
производственные (технологические) процессы и (или) штатная деятельность
не осуществляются (письмо Минтруда России от 01.09.2017 N 15-1/ООГ-2445).

Таким образом, СОУТ не проводится на вакантных рабочих местах. Аналогичная ситуация
с декретными рабочими местами.



Если рабочие места сотрудниц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, в отпуске
по беременности и родам, свободны, т.е. на них не приняты другие сотрудники по срочным
трудовым договорам, то СОУТ таких рабочих мест проводить не нужно.

© АО «Кодекс», 2022

Исключительные авторские и смежные права принадлежат АО «Кодекс».

Политика конфиденциальности персональных данных

https://storage.kodeks.ru/cdn.cloud/files/policy-kpd.pdf

