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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Определены сроки хранения документов
по охране труда
Росархивом утвержден Перечень типовых управленческих архивных документов,
образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного
самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения.

Перечень

Документы по вопросам охраны труда содержатся в разделе 7.3 Перечня. Всего в данный
раздел вошли 24 позиции.

Так, например, согласно Перечню должны соблюдаться следующие сроки хранения
документов:

1) отчеты по проведению спецоценки условий труда (СОУТ) и документы к ним:

по месту проведения — 45 лет, однако при наличии вредных и опасных условий труда
срок хранения составляет 50 лет (если документы закончены после 1 января 2003 года)
и 75 лет (если документы закончены до 1 января 2003 года);

в других организациях — 5 лет;
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 —
в течение 5 лет после истечения срока действия сертификата;
2) сертификаты соответствия работ по охране труда (сертификаты безопасности)

 — 5 лет;
3) документы (справки, предложения, обоснования, переписка) о состоянии и мерах
по улучшению охраны труда

4) списки работающих на производстве с вредными и опасными условиями труда:

50 лет — если документы закончены после 1 января 2003 года;

75 лет — если документы закончены до 1 января 2003 года;

5) наряды-допуски и журнал учета выдачи нарядов-допусков на производство работ
в местах действия вредных и опасных производственных факторов и на выполнение
особо опасных и вредных работ:

в течение 1 года после закрытия наряда-допуска;

при наличии производственных травм, аварий и несчастных случаев на производстве —
45 лет;

6) документы (акты, протоколы, заключения, сведения, справки, переписка)
о расследовании и учете профзаболеваний:

50 лет — если документы закончены после 1 января 2003 года;

75 лет — если документы закончены до 1 января 2003 года;

7) документы (программы, списки, переписка) об обучении работников по охране
труда — 5 лет;

8) протоколы результатов обучения по охране труда — 5 лет;

9) журналы и книги учета:

инструктажа по охране труда (вводного и на рабочем месте) — 45 лет;

профилактических работ по охране труда, проверки знаний по охране труда — 5 лет;

10) книги, журналы регистрации, базы данных несчастных случаев на производстве,
учета аварий — 45 лет;

11) документы (акты, доклады, справки, заключения, переписка) о соответствии
(несоответствии) санитарно-эпидемиологическим и гигиеническим требованиям
условий деятельности, территорий, зданий, строений, сооружений, помещений,



 — 5 лет ЭПК (срок хранения с отметкой «ЭПК»
означает, что указанные документы после истечения срока хранения могут быть отобраны
на постоянное хранение);

оборудования, транспортных средств

12) переписка по вопросам охраны труда — 5 лет.

Не пропустить утверждение важных документов поможет новостная лента в системе
«Техэксперт: Охрана труда».

А знаете ли вы?

Как изменится ФЗ «О промышленной
безопасности»?

В середине 2019 года был подготовлен проект нового ФЗ «О промышленной безопасности».
Согласно плану нормотворческой деятельности, опубликованному на официальном сайте
ведомства, Ростехнадзор планирует представить проект в Правительство до конца февраля
текущего года.

Проектом предполагается 
особенно в части тех требований, которые

в настоящее время утратили свою актуальность и существенно затрудняют ведение
предпринимательской деятельности.

кардинально пересмотреть требования законодательства
в области промышленной безопасности, 

Проект предполагает ряд важных изменений, среди которых:

введение новой модели государственного регулирования в области промышленной
безопасности;

новые формы контроля: дистанционный контроль и аудит промышленной безопасности,
проверки объектов без взаимодействия с организациями;

обновление подхода к порядку продления срока эксплуатации ЗС и ТУ;

и т.д.

Заранее изучить и подготовиться к изменениям в основном законе в сфере
промышленной безопасности поможет система «Техэксперт: Промышленная
безопасность».



Прямо в тексте действующей редакции документа доступен уникальный сравнительный
анализ, разработанный экспертом:

В материале вас ждет:

подробный обзор нововведений;

наглядная сравнительная таблица изменений.

Вам не нужно тратить драгоценное время на изучение планируемых изменений, наши
эксперты сделали это за вас!

Вопрос-ответ

Вопрос:

Инструктаж по ГО: должно ли лицо, проводящее вводный инструктаж по ГО, быть обучено
по ГО и ЧС? Как часто проходит обучение, по какой программе, в какой организации?
В каких нормативных актах это прописано?
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Григорович Инга
Викторовна

Ответ:

Рекомендации по организации и проведению вводного инструктажа
по гражданской обороне утверждены МЧС России от 05.06.2018 N 2-
4-71-13-8.

Лицо, ответственное за проведение инструктажа по ГО, назначается
приказом (распоряжением) руководителя организации из числа
работников, уполномоченных на решение задач в области ГО
и (или) защиты от ЧС природного и техногенного характера,
руководителей занятий по ГО, либо инструктаж осуществляется
непосредственно руководителем организации при условии
прохождения им соответствующей подготовки (п.2.2 Рекомендаций).

Формы подготовки в области гражданской обороны (по группам лиц,
подлежащих подготовке) приведены в приложении к Положению о подготовке населения
в области гражданской обороны утверждено постановлением Правительства
РФ от 02.11.2000 N 841.

1. Руководители организаций проходят следующие темы:

самостоятельная работа с нормативными документами по вопросам организации,
планирования и проведения мероприятий по гражданской обороне;

изучение своих функциональных обязанностей по гражданской обороне;

личное участие в учебно-методических сборах, учениях, тренировках и других плановых
мероприятиях по гражданской обороне.

2. Работники гражданской обороны, работники учебно-методических центров и курсов
гражданской обороны, руководители организаций, отнесенных в установленном порядке
к категориям по гражданской обороне, а также организаций, продолжающих работу
в военное время, проходят следующие темы:

самостоятельная работа с нормативными документами по вопросам организации,
планирования и проведения мероприятий по гражданской обороне;

дополнительное профессиональное образование или курсовое обучение в области
гражданской обороны в организациях, осуществляющих образовательную деятельность
по дополнительным профессиональным программам в области гражданской обороны,
находящихся в ведении Министерства Российской Федерации по делам гражданской
обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий,
других федеральных органов исполнительной власти, в других организациях,
осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным
профессиональным программам в области гражданской обороны, в том числе в учебно-
методических центрах, а также на курсах гражданской обороны;



участие в учениях, тренировках и других плановых мероприятиях по гражданской
обороне;

участие руководителей (работников) структурных подразделений, уполномоченных
на решение задач в области гражданской обороны, федеральных органов
исполнительной власти, муниципальных образований и организаций в тематических
и проблемных обучающих семинарах (вебинарах) по гражданской обороне.
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