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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Госдумой в 3 чтении принят
законопроект о СОУТ
Напомним, что законопроект N 769142-7 предполагает внесение изменений в Федеральный
закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Законопроектом:

устанавливается дополнительный механизм контроля за передачей отчетов
в Федеральную государственную информационную систему учета результатов
проведения спецоценки условий труда;

уточняются права и обязанности работодателей и организаций, проводящих СОУТ;

скорректированы требования к отчету о проведении спецоценки условий труда
и порядок использования результатов;

предусмотрено внесение ряда иных изменений.

Самую актуальную информацию о нормативном регулировании, порядке и сроках
проведения СОУТ ищите в справочном материале «Специальная оценка условий труда»
в системе «Техэксперт: Охрана труда».



Автоматизируя процессы, модуль  поможет сократить время и трудозатраты
на планирование, организацию обучения, проверку знаний и обработку результатов. Используя
модуль в своем бизнес-процессе вы сможете повысить качество обучения и как результат,
общую культуру безопасности предприятия

А знаете ли вы?

Как автоматизировать процесс обучения по
охране труда на предприятии?

Ни для кого не секрет, что обучение является одной из основ успешной деятельности
любого предприятия. Прохождение обучения с последующей проверкой полученных
знаний — регулярная деятельность в компаниях, где налажена система обучения. А что
делать, если системы нет или она дает сбои? Какие инструменты помогут ее создать
и настроить так, чтобы она работала как часы?

Справиться с этой задачей вам поможет модуль ИСУПБ «Обучение»!

 — многофункциональное решение для эффективного управления процессами
охраны труда, промышленной и пожарной безопасности на предприятии. Система
представляет собой набор модулей с готовым информационным наполнением, которые
предназначены для комплексного информационно-аналитического обеспечения
деятельности специалистов в области безопасности на предприятии.

ИСУПБ ТЭ

«Обучение»

Как это работает?

Работу с модулем «Обучение» стоит начинать с заполнения соответствующих
справочников. Внесение исходных данных позволяет автоматизировать процесс и дает
возможность формирования и выгрузки необходимых журналов, отчетов и т.п.

 предназначен для ввода и хранения информации
о формах обучения, применяемых на предприятии.
Справочник «Формы обучения»

 предназначен для ввода и хранения информации
о видах обучения, которые проводятся на предприятии. Перечень видов обучения
включает в себя как обязательные виды обучения, так и виды обучения, определенные
спецификой работы компании. Это могут быть такие основные виды обучения, как:
обучение руководителей и специалистов, обучение безопасным методам и приемам
выполнения работ, оказание первой помощи пострадавшим, а также дополнительные
виды обучения, связанные со спецификой деятельности предприятия.

Справочник «Виды обучения»



 предназначен для хранения образовательного
контента, прохождения тестирования и обучения. В составе более 240 экзаменационных
билетов с альтернативными ответами для проверки знаний по охране труда для
различных должностей, тестов для проверки знаний (контрольные вопросы + варианты
ответов), а также набор нормативных документов — ссылок на ПСС «Техэксперт».

Справочник «Программы обучения»

Разделение программ обучения на отдельные образовательные блоки позволяет
более качественно и гибко организовать процесс обучения.

 позволяет систематизировать и хранить сводные данные
по обучению с возможностью выгрузки информации в Microsoft Exсel. Раздел содержит
актуальную информацию по каждой должности и является одновременно еще и сводным
документом, отображающим фактическую «обученность» персонала.

Раздел «Матрица обучения»

 предназначен для календарного планирования и учета
результатов прохождения обучения сотрудников. Раздел содержит полную информацию
по обучению каждого работника предприятия с возможностью выгрузки информации
в Microsoft Exсel.

Раздел «График обучения»

Получить полную информацию и решить необходимые задачи в режиме одного окна
позволит удобный и информативный Органайзер.

https://smi.cntd.ru/assets/content/rfe/24%2012%202019/%D0%A1%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%88%D0%BE%D1%82_1.jpg


Он поможет запланировать и пройти обучение или тестирование, проконтролировать
результаты, сформировать необходимые отчеты, т.е. выполнить все задачи, возложенные
на специалиста в части обучения работников.

 обеспечивает качественное выполнение задач в области безопасности,
Пользователи отмечают снижение влияния человеческого фактора при выполнении
требований нормативной и корпоративной документации, сокращение времени
на получение и анализ информации.

ИСУПБ ТЭ

Вопрос-ответ

Тихомирова Л. А.

Вопрос:

Подскажите порядок назначения ответственного лица за газовое
хозяйство и предъявляемые требования к квалификации.
Должен ли назначаемый ответственным лицом за газовое хозяйство
пройти обучение по промбезопасности с последующей сдачей
экзамена в Ростехнадзоре?

Ответ:

В соответствии с п.15 Федеральных норм и правил в области
промышленной безопасности «Правила безопасности сетей газораспределения
и газопотребления», утв. приказом Ростехнадзора от 15.11.2013 N 542, на ТЭС из числа
руководителей (специалистов), прошедших проверку знаний в области промышленной
безопасности, должно быть назначено лицо, ответственное за безопасную эксплуатацию
сетей газораспределения и газопотребления, и его заместитель.

https://smi.cntd.ru/assets/content/rfe/24%2012%202019/%D0%A1%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%88%D0%BE%D1%82_2.jpg


Подготовка и аттестация работников в области промышленной безопасности
осуществляются в соответствии с требованиями ст.14.1 Федерального закона
от 21.07.1997 N 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных
объектов», Положением об аттестации в области промышленной безопасности,
по вопросам безопасности гидротехнических сооружений, безопасности в сфере
электроэнергетики, утв. постановлением Правительства РФ от 25.10.2019 N 1365,
Положением об организации работы по подготовке и аттестации специалистов организаций,
поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному
надзору, и Положением об организации обучения и проверки знаний рабочих организаций,
поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному
надзору, утвержденным приказом Ростехнадзора от 29 января 2007 года N 37.

Приказом Ростехнадзора от 06.04.2012 N 233 утверждены области аттестации (проверки
знаний) руководителей и специалистов организаций, поднадзорных Федеральной службе
по экологическому, технологическому и атомному надзору.
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