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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Уточнены правила расследования и
учета несчастных случаев с
обучающимися образовательных
организаций
Внесены изменения в Порядок расследования и учета несчастных случаев с обучающимися
во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность.

Приказ Минпросвещения

Согласно изменениям:

1. Уточнен круг органов и лиц, осуществляющих контроль за:

своевременным расследованием и учетом несчастных случаев с обучающимися
в организации, осуществляющей образовательную деятельность;

выполнением мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай.

https://smi.cntd.ru/assets/content/rfe/17-9-2019/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf


2. Предусмотрено, что состав комиссии по расследованию несчастного случая должен
состоять из нечетного числа членов.

3. Первый экземпляр акта о расследовании несчастного случая с обучающимся должен
выдаваться совершеннолетнему пострадавшему (его законному представителю или иному
доверенному лицу) и родителям (законному представителю) несовершеннолетнего
пострадавшего в течение 3 рабочих дней после дня его регистрации.

Не упустить ни один важный шаг в расследовании поможет «Алгоритм расследования
несчастных случаев» в системе «Техэксперт: Охрана труда».

Вопрос-ответ

Григорович И. В.

Вопрос:

Как правильно организовать проведение вводных инструктажей
по ОТ, ПБ и ГО и ЧС. На объект каждый день приезжают по 500
человек разных подрядных организаций. Организовать проведение
вводного инструктажа всем просто невозможно.

Как можно сделать правильно?

1. Можем ли мы при заключении договора направить им наши
инструктажи по ОТ, ПБ и ГО и ЧС? Они ознакамливаются,
записываются в журнал и по приезде на объект передают нам
журналы с подписями инструктируемых. А мы уже расписываемся
как инструктирующие.

2. Можем ли мы вести журнал вводного инструктажа по ОТ по каждой подрядной
организации отдельно? Отдельно по ПБ по каждой организации? То есть на каждую
подрядную организацию 3 журнала. На 10 подрядных организаций 30 журналов вводных
инструктажей? Не нарушаем ли мы закон таким образом?

Ответ:

1. Положение о подготовке населения в области гражданской обороны утверждено
постановлением Правительства РФ от 02.11.2000 N 841. Организации организуют
и проводят вводный инструктаж по гражданской обороне с вновь принятыми работниками
организаций в течение первого месяца их работы (пп.г п.5 Положения). Таким образом,



вводный инструктаж по гражданской обороне проводится только с работниками
организации, проводить вводный инструктаж по гражданской обороне сотрудникам
подрядной организации не требуется.

Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников
организаций утвержден постановлением Министерства труда и социального развития РФ
и Минобразования России от 13.01.2003 N 1/29.

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников
с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение
требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации,
инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также
применение безопасных методов и приемов выполнения работ.

При этом форма организации вводного инструктажа по охране труда нормативно
не установлена, следовательно, вводный инструктаж по охране труда может быть
организован путем предоставления сотрудникам подрядной организации обучающих
материалов.

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником
знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж. В журнале
проведения вводного инструктажа по охране труда фиксируется результат указанной
проверки знаний.

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах
проведения инструктажей (в установленных случаях — в наряде-допуске на производство
работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты
проведения инструктажа. Нормы пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной
безопасности работников организаций» утверждены приказом МЧС России от 12.12.2007 N
645.

Вводный инструктаж проводится в специально оборудованном помещении
с использованием наглядных пособий и учебно-методических материалов (п.13 Норм).
Вводный противопожарный инструктаж заканчивается практической тренировкой действий
при возникновении пожара и проверкой знаний средств пожаротушения и систем
противопожарной защиты (п.15 Норм).

Таким образом, вводный противопожарный инструктаж не может быть организован путем
предоставления сотрудникам подрядной организации обучающих материалов.

2. Возможное количество журналов учета вводного инструктажа по охране труда
нормативно не регламентируется. Таким образом, допускается вести журнал учета вводных
инструктажей по охране труда для каждой подрядной организации.



Возможное количество журналов учета инструктажей по пожарной безопасности
нормативно не регламентируется. Таким образом, допускается вести журнал учета
инструктажей по пожарной безопасности для каждой подрядной организации.
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