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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

С 1 сентября необходимо уведомить
Ростехнадзор о начале деятельности по
эксплуатации лифтов

 необходимо уведомить Ростехнадзор о начале деятельности по эксплуатации
лифтов 1 сентября вступило в силу требование об уведомлении органов Ростехнадзора
о начале деятельности по монтажу, демонтажу и эксплуатации лифтов, подъемных
платформ для инвалидов, пассажирских конвейеров (движущихся пешеходных дорожек),
эскалаторов.

С 1 сентября

ФЗ от 23.04.2018 N 94-ФЗ

Уведомление должно быть направлено в период с 01.09.2018 г. по 01.03.2019 г.

Требование установлено для организаций, осуществляющих установку, ремонт
и обслуживание указанного оборудования.

Заметим, что ранее отсутствовала обязанность организаций уведомлять органы
Ростехнадзора о начале деятельности по монтажу, демонтажу и эксплуатации указанного
оборудования.

https://smi.cntd.ru/assets/content/rfe/4%209%202018/fz-ot-23-04-2018-n-94-fz.pdf


Уведомительный порядок позволит органам Ростехнадзора:

вести учет организаций, эксплуатирующих и обслуживающих соответствующее
оборудование;

проводить плановые проверки (1 раз в 3 года с даты подачи уведомления) и тем самым
сократить количество аварий на объектах.

В случае, если организация, осуществляющая эксплуатацию лифтов, подъемных платформ
для инвалидов, пассажирских конвейеров, эскалаторов, не уведомит орган Ростехнадзора
о начале деятельности по эксплуатации оборудования, 

. За нарушение правил уведомления о начале предпринимательской
деятельности предусмотрен административный штраф по ч.1 ст.19.7_5-1 КоАП РФ.

ее ждет административное
наказание

на должностных лиц — от 3000 до 5000 рублей;

на юридических лиц — от 10000 до 20000 рублей.

.

Всю справочную и нормативную информацию по вопросу эксплуатации лифтов
ищите в справочном материале «Требования к эксплуатации лифтов» в системе
«Техэксперт: Промышленная безопасность»

А знаете ли вы?

Как выстроить эффективную систему
управления процессами охраны труда,
промышленной и пожарной безопасности
на вашем предприятии?

Сегодня нашу жизнь не представить без использования цифровых технологий, которые нам
кажутся привычными. При этом на производстве заметен дефицит цифровизации, и связан
он непосредственно с деятельностью персонала, т.к. автоматизирован лишь
производственный процесс. Для эффективного управления предприятием необходимо
учитывать ряд переменных факторов, не всегда подвластных человеку, но данная задача
вполне выполнима при использовании цифровых технологий и внедрении на предприятии
решения — Интегрированная система управления производственной безопасностью
«Техэксперт» (далее — «ИСУПБ ТЭ»).



ИСУПБ ТЭ» это многофункциональное решение управления процессами безопасности
на предприятии. Решение представляет собой набор модулей с готовым информационным
наполнением, которые предназначены для комплексного информационно-аналитического
обеспечения деятельности специалистов в области безопасности предприятия.

Интеграция Решения со справочными системами «Техэксперт», работа в едином
информационном пространстве позволяет контролировать, оптимизировать
и автоматизировать ежедневные рутинные задачи.

Что вы получаете, если останавливаете свой выбор на «ИСУПБ ТЭ»?

Повышение эффективности управленческой деятельности в области охраны труда
и промышленной безопасности.

Оптимизация временных затрат специалиста на обучение работников (организация
и проведение проверки знаний работников).

Автоматизация обработки данных и подготовки необходимых отчетов.

Обеспечение оперативного автоматизированного мониторинга, сбора, обработки, учета
и анализа информации.

Повышение уровня безаварийности и безопасности производства.

Планирование, учет и выдача СИЗ и СИОC на предприятии.

Контроль за управлением, расследованиями и отчетностью по происшествиям.

Планирование и контроль состояния здоровья сотрудников (своевременное направление
на медосмотр, учет результатов).

https://smi.cntd.ru/assets/content/rfe/4%209%202018/scr_1.jpg


Анализ состояния безопасности, выявление причин негативных событий и влияние
на вероятность их появления.

Объективная и оперативная оценка уровня рисков в области производственной
безопасности.

Практика показывает, что внедрение на предприятии автоматизированной системы
управления безопасностью может рассматриваться в качестве одного из инструментов
обеспечения безопасности на предприятии.

Новая система поможет в решении всех задач, связанных с обеспечением
безопасности предприятия!

Приобрести систему

Вопрос-ответ

Сенченко В.А.

Вопрос:

Определен новый перечень СИЗ, но при этом есть разрешение
на применение старых СИЗ. Как документально оформить
отчетность на повторное применение СИЗ?

Ответ:

Повторное применение СИЗ учитывается как улучшение норм
по сравнению с типовыми нормами СИЗ и оформляется локальным
нормативным актом работодателя с учетом мнения профсоюза.
Кроме того, повторное применение СИЗ может быть отражено
в коллективном договоре с указанием типовых норм, по сравнению
с которыми улучшается обеспечение работников средствами

индивидуальной защиты.

Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н «Об утверждении
Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной
обувью и другими средствами индивидуальной защиты».

Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации или иного представительного органа работников и своего финансово-
экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты,

http://www.cntd.ru/arm_ohrana_truda.html


улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся
на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных
условий или загрязнения.

Указанные нормы утверждаются локальными нормативными актами работодателя
на основании результатов проведения специальной оценки условий труда и с учетом
мнения соответствующего профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа
и могут быть включены в коллективный и (или) трудовой договор с указанием типовых норм,
по сравнению с которыми улучшается обеспечение работников средствами индивидуальной
защиты.

© АО «Кодекс», 2022

Исключительные авторские и смежные права принадлежат АО «Кодекс».

Политика конфиденциальности персональных данных

https://storage.kodeks.ru/cdn.cloud/files/policy-kpd.pdf

