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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Внимание! МЧС напоминает основные
требования пожарной безопасности для
объектов торговли
Напомним, пожар в торгово-развлекательном центре «Зимняя вишня» начался
в воскресенье, 25 марта. Ликвидировать открытые участки огня удалось лишь к утру
26 марта. По числу жертв пожар стал одним из крупнейших в России за последние 100 лет.

На объектах организаций торговли запрещается:

а) проводить огневые работы во время нахождения покупателей в торговых залах;

б) осуществлять продажу ЛВЖ (легковоспламеняющихся жидкостей) и ГЖ (горючих
жидкостей) (за исключением продуктов питания, лекарственных средств, медицинских
изделий, косметической и алкогольной продукции), горючих газов, пороха, капсюлей,
пиротехнических и других взрывоопасных изделий, если объекты организаций торговли
размещены в специализированных зданиях торговли;

в) размещать отделы, секции по продаже ЛВЖ и ГЖ и пиротехнических изделий
на расстоянии менее 4-5 метров от выходов и других путей эвакуации;



г) устанавливать в торговых залах баллоны с горючими газами для наполнения воздушных
шаров и для других целей;

д) размещать торговые, игровые аппараты и вести торговлю на площадках лестничных
клеток, в тамбурах и на других путях эвакуации.

Запрещается хранение горючих материалов, отходов, упаковок и контейнеров
в торговых залах и на путях эвакуации.

Запрещается хранение горючих товаров или негорючих товаров в горючей упаковке
в помещениях, не имеющих оконных проемов или шахт дымоудаления.

Курение на объектах торговли запрещено. Руководитель организации при проведении
распродаж, рекламных акций и других мероприятий, связанных с массовым пребыванием
людей в торговых залах, обязан 

, направленные в том числе на ограничение доступа посетителей в торговые
залы, а также назначить ответственных за их соблюдение.

принять дополнительные меры пожарной
безопасности

Запрещается в рабочее время осуществлять загрузку (выгрузку) товаров и тары по путям,
являющимся эвакуационными.

Запрещается торговля товарами бытовой химии, лаками, красками и другими ЛВЖ и ГЖ,
расфасованными в стеклянную тару емкостью более 1 литра каждая, а также
пожароопасными товарами без этикеток с предупреждающими надписями «Огнеопасно»,
«Не распылять вблизи огня».

Запрещается совмещать продажу в одном торговом зале оружия и патронов к нему и иных
видов товаров, за исключением спортивных, охотничьих и рыболовных принадлежностей
и запасных частей к оружию.

На объектах торговли должны быть смонтированы и находиться в исправном состоянии
системы противопожарной защиты (к ним относятся системы противодымной защиты
и противопожарного водоснабжения). Каждый объект торговли должен быть обеспечен
необходимым количеством исправных ПСПТ (огнетушителей).

Не реже 1 раза в полугодие должны проводиться тренировки по эвакуации людей при
пожаре.

На видных местах (где 10 и более чел.) вывешиваются планы эвакуации людей в случае
возникновения пожара.

Запоры на дверях эвакуационных выходов должны свободно открываться изнутри без
ключа.

Источник: 51.mchs.gov.ru

http://51.mchs.gov.ru/


Ежегодно,  Сведения об организации производственного контроля за соблюдением
требований промышленной безопасности должны быть представлены в Ростехнадзор
в письменной или электронной форме. Его несвоевременное предоставление ведет
к  !

Со всеми требованиями пожарной безопасности на объектах торговли можно ознакомиться
в   в системе 

. В материалах:
«Справочнике по пожарной безопасности» «Техэксперт: Пожарная

безопасность»

Обеспечение противопожарного режима на объектах;

Пожарная безопасность на объектах торговли;

Пожарная безопасность на объектах с массовым пребыванием людей;

Эвакуационные пути и выходы.

А знаете ли вы?

Как не допустить ошибок при заполнении
отчета о производственном контроле?

 — важнейшая часть системы управления промышленной
безопасностью. Обязанность осуществления производственного контроля в организации,
эксплуатирующей ОПО, закреплена федеральным законом № 116 «О промышленной
безопасности ОПО».

Производственный контроль

 до 1 апреля

административной ответственности

Получить разъяснения по заполнению отчета поможет система «Техэксперт:
Промышленная безопасность».



В разделе 
 в «Справочнике по промышленной безопасности» на главной странице

системы вы найдете не только ответы на вопросы:

«Производственный контроль за соблюдением требований промышленной
безопасности»

Каковы основные задачи производственного контроля на ОПО?

Какие документы по производственному контролю должны быть в организации?

Как разработать Положение о производственном контроле?

Но и уникальные авторские материалы:

Статья эксперта, в которой приводится пошаговый алгоритм заполнения отчета
о производственном контроле;

Пример заполнения отчета в MS Excel,

которые помогут вам:

разобраться в том, какие именно данные необходимо указывать в каждом пункте;

не допустить ошибок и сдать отчет в Ростехнадзор с первого раза.

Заполняйте отчетность без ошибок с системами «Техэксперт»

Вопрос-ответ

Вопрос:

https://smi.cntd.ru/assets/content/rfe/3_4_2018/screen_1.jpg


Григорович И.В.,

Работникам выдаются очищающие гели и пасты, а также твердое
туалетное мыло, однако некоторые из сотрудников не хотят ими
пользоваться. Как правильно поступить в данном случае?

Ответ:

Работник обязан применять по назначению и смывающие и (или)
обезвреживающие средства, выданные ему в установленном
порядке (п.11 Стандарта безопасности труда «Обеспечение
работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»,
утвержденного приказом Минздравсоцразвития России
от 17.12.2010 N 1122н).

В соответствии со ст.192 ТК РФ за совершение дисциплинарного
проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине
возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить
следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.

Таким образом, применение смывающих и (или) обезвреживающих средств является
обязанностью работника. В случае неисполнения указанной обязанности по вине работника
работодатель может применить соответствующее дисциплинарное взыскание.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного
проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ст.192 ТК РФ).

Порядок применения дисциплинарных взысканий предусмотрен в ст.193 ТК РФ.
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