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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Минтруд России разъяснил, каким
образом должны предоставляться
компенсации за работу во вредных
условиях труда
В письме Минтруда России отмечено, что:

Письмо Минтруда от 21.08.2019

1. Размеры, порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должны
устанавливаться в порядке, предусмотренном статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса
РФ.

2. Оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда (подклассы 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 и класс 4), следует устанавливать в повышенном
размере. Минимальный размер повышенной оплаты труда — 4% тарифной ставки
(оклада).

https://smi.cntd.ru/assets/content/rfe/15-10-2019/%D0%9F%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%BE%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%20%D0%BE%D1%82%2021.08.2019.pdf


3. Максимальный предел вышеуказанной компенсации Трудовым кодексом РФ
не определен, в связи с чем работодатель, основываясь на положениях статей 219
и 41 Трудового кодекса РФ, может предоставлять работникам повышенные или
дополнительные гарантии и компенсации.

А знаете ли вы?

Каким работникам необходимы
удостоверения по охране труда?

Какими они бывают? Что запросить у подрядчиков? Нужно ли получать удостоверение
директору? Где его получить?

Это лишь несколько вопросов, с которыми сталкиваются руководители организаций
и специалисты по охране труда. Теперь ответы можно найти в одном месте — в новом
гиде «Удостоверения по охране труда» в «Справочнике» в системе «Техэксперт:
Охрана труда»:



Почему это важно?

Допуск к работе сотрудника, не прошедшего предусмотренное требованиями охраны труда
обучение, запрещен. Это может повлечь:

Крупные штрафы  при проверке ГИТ;за каждого сотрудника

Увеличение количества несчастных случаев на производстве.

А если произошёл несчастный случай и в ходе его расследования выяснилось, что
пострадавший не прошел обучение и не получил необходимое удостоверение, специалист
по охране труда может быть привлечен .даже к уголовной ответственности

Благодаря новому гиду в системе «Техэксперт: Охрана труда», вы сможете быстро
разобраться:

Какие удостоверения необходимы работникам его предприятия;

Какие удостоверения необходимо запросить у работников подрядных организаций.

https://smi.cntd.ru/assets/content/rfe/15-10-2019/screenshot.jpg


В нем в удобном формате раскрыта вся необходимая информация, касающаяся получения
удостоверений.

Вопрос-ответ

Григорович И. В.

Вопрос:

Кому необходимо обучение пожарно-техническому минимуму?
Достаточно ли будет инструктажа офисным работникам и рабочим?

Ответ:

Требования к организации обучения мерам пожарной безопасности
установлены в Нормах пожарной безопасности «Обучение мерам
пожарной безопасности работников организаций», утвержденных
приказом МЧС России от 12.12.2007 N 645.

В соответствии с п.31 указанных Норм руководители, специалисты
и работники организаций, ответственные за пожарную

безопасность, обучаются пожарно-техническому минимуму в объеме знаний требований
нормативных правовых актов, регламентирующих пожарную безопасность, в части
противопожарного режима, пожарной опасности технологического процесса и производства
организации, а также приемов и действий при возникновении пожара в организации,
позволяющих выработать практические навыки по предупреждению пожара, спасению
жизни, здоровья людей и имущества при пожаре.

Обучение пожарно-техническому минимуму организуется как с отрывом, так и без отрыва
от производства.

В соответствии с п.36 указанных Норм обучение пожарно-техническому минимуму
по разработанным и утвержденным в установленном порядке специальным программам
с отрывом от производства проходят:

руководители и главные специалисты организации или лица, исполняющие
их обязанности;

работники, ответственные за пожарную безопасность организаций и проведение
противопожарного инструктажа;

руководители первичных организаций добровольной пожарной охраны;

руководители загородных оздоровительных учреждений для детей и подростков;

работники, выполняющие газоэлектросварочные и другие огневые работы;



водители пожарных автомобилей и мотористы мотопомп детских оздоровительных
учреждений;

иные категории работников по решению руководителя.

В соответствии с п.39 указанных Норм по разработанным и утвержденным в установленном
порядке специальным программам пожарно-технического минимума непосредственно
в организации обучаются:

руководители подразделений организации, руководители и главные специалисты
подразделений взрывопожароопасных производств;

работники, ответственные за обеспечение пожарной безопасности в подразделениях;

педагогические работники дошкольных образовательных учреждений;

работники, осуществляющие круглосуточную охрану организации;

граждане, участвующие в деятельности подразделений пожарной охраны
по предупреждению и (или) тушению пожаров на добровольной основе;

работники, привлекаемые к выполнению взрывопожароопасных работ.

Таким образом, конкретные категории работников, которые должны проходить обучение
пожарно-техническому минимуму, предусмотрены в п.36 и 39 Норм. Если офисные
работники не подпадают под указанные выше категории работников, то им проходить
обучение пожарно-техническому минимуму не требуется. При этом, по решению
руководителя любые категории работников могут быть направлены на обучение пожарно-
техническому минимуму с отрывом от производства.
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