
Согласно проекту водитель обязан будет сделать перерыв для отдыха от управления
транспортным средством продолжительностью 

 или после начала очередного
периода управления транспортным средством.
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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Водителям грузовиков и автобусов
могут установить специальные
перерывы для отдыха
Новым проектом предполагается внесение изменений в Правила дорожного движения
Российской Федерации. В частности, устанавливаются нормы времени управления
транспортным средством и отдыха для водителей, осуществляющих управление грузовыми
автомобилями, разрешенная максимальная масса которых превышает 3,5 т, и автобусами.

не менее 45 минут не позже чем через 4,5
часа после начала управления транспортным средством

Указанный перерыв для отдыха можно будет разбить на две части, первая из которых
должна составлять не менее 15 минут, а вторая — не менее 30 минут.

Кроме того, проектом устанавливается продолжительность ежедневного и еженедельного
отдыха от управления транспортным средством.



Отметим также, что к перечню неисправностей и условий, при которых запрещается
эксплуатация транспортных средств, планируется отнести отсутствие тахографа (в случае,
если его установка является обязательной) на грузовых автомобилях с разрешенной
максимальной массой свыше 3,5 т и автобусах.

А знаете ли вы?

Как упростить процедуру прохождения
медосмотра на вашем предприятии?

Ни для кого не секрет, что одной из трудовых функций специалиста по охране труда
является организация прохождения, контроль и учет результатов медосмотров. Обязанности
описаны всего одним предложением, но сколько труда скрывается за этими словами!
Составить списки контингента, поименные списки, проконтролировать сроки, выдать
направления, контактировать с медучреждениями, вести учет результатов медосмотров —
и это далеко не полный перечень!

Справиться с этой задачей вам поможет модуль ИСУПБ «Медосмотры»!

 — многофункциональное решение для эффективного управления процессами
охраны труда, промышленной и пожарной безопасности на предприятии. Система
представляет собой набор модулей с готовым информационным наполнением, которые
предназначены для комплексного информационно-аналитического обеспечения
деятельности специалистов в области безопасности на предприятии.

ИСУПБ ТЭ



Автоматизируя процессы, модуль  поможет сократить время на выполнение
таких задач, как: планирование, проведение и оформление результатов прохождения
медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований работников предприятия.

«Медосмотры»

Для календарного планирования медосмотров в системе реализован раздел 
. Вам остается проставить даты проведения медосмотра и сформировать /

выгрузить в Microsoft Exсel автоматически заполненные документы:

«График
медосмотров»

журнал учета выдачи направлений на прохождение обязательных медицинских
осмотров;

направление на предварительный медицинский осмотр или направление
на медицинский осмотр (обследование).

Важно отметить возможность автоматического заполнения, формирования и выгрузки
направлений на медосмотр как на одного человека, так и на группу лиц (100–200 человек)
с автоматическим присвоением номера направления.
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C помощью  специалисту доступен полный перечень сведений
по каждому сотруднику предприятия. Функционал позволяет в режиме одного окна увидеть
полную картину о сотруднике, его кадровых перемещениях, медицинских осмотрах, условиях
труда, СИЗ и СИОС, обучении, происшествиях.

Для учета потребности предприятия в проведении медицинских осмотров в системе
реализован раздел , с помощью которого легко
сформировать и выгрузить автоматически заполненные список контингента для проведения
медосмотра или поименный список.

«Контингент для медосмотров»

«Карточки сотрудника»

ИСУПБ обеспечивает качественное выполнение задач в области безопасности,
Пользователи отмечают снижение влияния человеческого фактора при выполнении
требований нормативной и корпоративной документации, сокращение времени
на получение и анализ информации.

Вопрос-ответ

Вопрос:

Какие штрафы могут быть при отсутствии аттестации по промышленной безопасности
работника организации, если вид деятельности организации не относится к опасному
производственному объекту, но аттестация должна быть А1, Б 9.31. Также какие штрафы
могут быть за отсутствие удостоверений и организации обучения работников рабочих
профессий (стропальщик, допуск к работе с кран-балкой)?
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Григорович И.В.

Ответ:

Организация, эксплуатирующая опасный производственный объект,
обязана обеспечивать проведение подготовки и аттестации
работников в области промышленной безопасности (ст.9
Федерального закона от 21.07.97 N 116-ФЗ «О промышленной
безопасности опасных производственных объектов»).

Таким образом, обеспечивать проведение подготовки и аттестации
работников в области промышленной безопасности обязаны именно
организации, эксплуатирующие ОПО.

Нарушение требований промышленной безопасности или условий
лицензий на осуществление видов деятельности в области

промышленной безопасности опасных производственных объектов влечет наложение
административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до трех тысяч рублей;
на должностных лиц — от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей или дисквалификацию
на срок от шести месяцев до одного года; на юридических лиц — от двухсот тысяч
до трехсот тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок
до девяноста суток (ч.1 ст.9.1 КоАП РФ).
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