
К пяти существующим категориям риска будет добавлена еще одна — категория 
. К ней будут относиться социально значимые и опасные объекты, которые

планируется проверять раз в год.
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В ответе за каждого

Специализированное онлайн-издание для специалистов в
области охраны труда, пожарной безопасности и
промышленной безопасности.

Планирование проверок объектов по
новым правилам начнется в 2019 году
МЧС России повысит категорию риска для торговых центров и других объектов с массовым
пребыванием людей со «значительного» на «высокий» и будет проводить плановые
проверки на таких объектах с 2020 года один раз в два года.

МЧС России подготовлен проект постановления Правительства о внесении изменений
в Положение о Государственном пожарном надзоре, согласно которому будет шесть,
а не пять категорий риска.

«чрезвычайно
высокого риска»

Для торговых и развлекательных центров устанавливается другая повышенная категория
риска — «высокая», а не «значительная», как сейчас. Изменится и периодичность проверок.
Объекты высокого риска будут проверять раз в два года.

Подписание постановления Правительства ожидается в этом году, а планирование проверок
по новым правилам должно будет начаться в 2019 году.



Категории риска объектов были введены в России при внедрении риск-ориентированного
подхода, от них зависит периодичность проверок. Объекты высокой категории риска
проверяются сейчас раз в три года, значительного — раз в четыре, среднего — 7 лет,
умеренного — раз в 10 лет. В отношении объектов защиты, отнесенных к категории низкого
риска, сейчас плановые проверки не проводятся.

Источник: http://www.mchs.gov.ru

А знаете ли вы?

Как правильно провести вводный
инструктаж по ГО?

Со 2 мая 2017 года в обязанность всех работодателей вошло проведение обучения по ГО.
Вводный инструктаж необходимо провести 

. Так как же правильно провести обязательный инструктаж,
не затрачивая сил и времени на его подготовку?

не позднее одного месяца после приема
нового сотрудника

Специально для решения этой проблемы в «Гид по ГО и ЧС» в системах «Техэксперт»
подготовлена . Данная презентация
находится в разделе «Обучение населения по ГО» в разделе «Специалисту по ГО и ЧС».

презентация «Вводный инструктаж по ГО и ЧС»

https://smi.cntd.ru/assets/content/rfe/13-11-2018/1.jpg


Презентация подготовлена на основе разработанной экспертом инструкции по проведению
вводного инструктажа по гражданской обороне и по защите персонала, материальных
и культурных ценностей от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

В системах «Техэксперт: Пожарная безопасность» и «Техэксперт:
Промышленная безопасность» «Гид по ГО и ЧС» находится
на главной странице под кнопкой на синей панели.

В системе «Техэксперт: Охрана труда»
найти его можно в блоке «Справочник».

:Помимо презентации в Гиде вы найдете

программу вводного инструктажа по ГО и ЧС,

инструкцию по его проведению,

ответы на самые важные вопросы по организации ГО и ЧС на предприятии.

Теперь вам не нужно тратить время на разработку программы инструктажа. Уникальные
материалы в системах «Техэксперт» помогут вам значительно ускорить и упростить
процесс подготовки и проведения инструктажа по ГО и ЧС!

С системами «Техэксперт» вся нужная информация у вас под рукой!

Вопрос-ответ

Хазанов Н.В.

Вопрос:

Можно ли проводить обучение и проверку знаний по охране труда
и электробезопасности работнику в его выходной день?

Ответ:

Согласно статье 106 ТК РФ время отдыха — время, в течение
которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей

и которое он может использовать по своему усмотрению.



Согласно ч.1 ст.91 Трудового кодекса РФ:

Рабочее время — время, в течение которого работник в соответствии с правилами
внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять
трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии
с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

К иным периодам времени относятся такие, как:

простой — временная приостановка работы по причинам экономического,
технологического, технического или организационного характера (ч.3 ст.72.1 ТК РФ);

время для отдыха и приема пищи в месте выполнения работы, если по условиям
производства нельзя установить перерыв для отдыха и питания (ч.3 ст.108 ТК РФ);

перерывы, предоставляемые женщинам для кормления ребенка (ст.258 ТК РФ), и иные
периоды.

Время обучения и сдачи экзаменов к рабочему времени не относится.
Таким образом, привлечение работника к обучению вне рабочего времени
является его правом, которое реализуется путем заключения договора
о прохождении обучения в выходной день.
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